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PREAMBULO

El presente es el Reglamento Interno de Trabajo prescrito por la Empresa
DIAGNOSTIC MEDICAL S.A.S identificada con el NIT No. 901.353.495-5 con
domicilio Carrera 38 No. 37 — 48 Barrio El Prado de la ciudad de Bucaramanga,
Departamento de Santander, para su casa principal, sucursales y las agencias
establecidas o0 que se establezcan en el territorio colombiano y a sus disposiciones
quedan sometidos tanto la empresa como todos sus trabajadores.

Este Reglamento determina las condiciones de la relacién laboral entre
DIAGNOSTIC MEDICAL S.A.S y sus trabajadores, asimismo, hace parte de los
contratos individuales de trabajo celebrados o que se celebren con todos los
trabajadores, salvo estipulaciones en contrario que sin embargo solo pueden ser
favorables al trabajador.

Este Reglamento ha sido divulgado a todos sus trabajadores al momento de su
ingreso, se encuentra publicado en las instalaciones de la empresa DIAGNOSTIC
MEDICAL S.A.S y digitalmente en medio magnético en Gestion Humana.

CAPITULO |
CLASIFICACION DEL PERSONAL

ARTICULO 1°- El personal al servicio de DIAGNOSTIC MEDICAL S.A.S se clasifica,
para todos los efectos legales, en tres categorias, asi:

« PERSONAL ADMINISTRATIVO, el cual se regira por el contrato de trabajo,
las disposiciones generales del Codigo Sustantivo del Trabajo y el presente
Reglamento Interno de Trabajo, en lo pertinente,

« PERSONAL OPERATIVO, el cual se regira por el contrato de trabajo, las
disposiciones generales del Coédigo Sustantivo del Trabajo y el presente
Reglamento Interno de Trabajo, en lo pertinente; y

CAPITULO Il
CONDICIONES DE ADMISION

ARTICULO 2°- Quien aspire a desempefiar un cargo en la Empresa DIAGNOSTIC
MEDICAL S.A.S debe hacer la solicitud por escrito para su registro como aspirante y
acompanar los siguientes documentos:

1. Hoja de Vida.
2. Dos fotos tamario cédula, en fondo azul, recientes.
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3. Dos fotocopias de lado y lado de la cédula de ciudadania por ambas caras,
cédula de extranjeria, documento PPT para aspirantes de nacionalidad
extranjera o tarjeta de identidad segun sea el caso.

Dos referencias personales.

5. Cuando los aspirantes sean menores de 18 afos, deberan adjuntar a la
solicitud la autorizacion expedida por el Inspector de Trabajo o, en su defecto,
por el ente territorial local y deberan gozar de las protecciones laborales
consagradas en el régimen laboral colombiano, las normas que Io
complementan, los tratados y convenios internacionales ratificados por
Colombia, la Constitucién Politica y los derechos y garantias consagrados en
la Ley 1098 de 2006.

6. Certificados de los dos ultimos empleadores con quien haya trabajado en que
conste el tiempo de servicio, la indole de la labor ejecutada, el salario
devengado.

7. Copias de los titulos de educacion superior obtenidos y la respectiva copia de

la tarjeta profesional, en caso, que el cargo a desempefar asi lo requiera.

Copia de los diplomas de cursos realizados.

Certificacion rendida bajo la gravedad del juramento, de no tener conocimiento

de procesos pendientes de caracter alimentario o que cumpliran con sus

obligaciones de familia. (Art. 6° ley 311 de 1996).

10. Certificacion expedida por el fondo de cesantias.

11. Certificado de afiliacién a la EPS.

12. Certificado de afiliacion de la AFP.

13. Certificado de idoneidad cuando el cargo asi lo requiera.

14.Los demas que requiera DIAGNOSTIC MEDICAL S.A.S y sean necesarios
para evaluar el perfil y realizar la vinculacidén laboral y la vinculacién a las
diferentes entidades del sistema de seguridad social integral e instituciones de
indole parafiscal.

s

© &

PARAGRAFO PRIMERO. E| empleador podra establecer ademas de los documentos
mencionados, todos aquellos que considere necesarios para admitir o no admitir al
aspirante, especialmente aquellos que exijan las autoridades sanitarias para la
manipulacion de alimentos, sin embargo, tales exigencias no deben incluir
documentos, certificaciones o datos prohibidos expresamente por las normas
juridicas, para tal efecto: asi es prohibida la exigencia de la inclusién en formatos o
cartas de solicitud de empleo “datos acerca del estado civil de las personas, numeros
de hijos que tenga, la religion que profesan o el partido politico al cual pertenezca”
(Articulo 1° Ley 13 de 1972); lo mismo que la exigencia de la prueba de gravidez
para las mujeres, solo que se trate de actividades catalogadas como de alto riesgo
(Articulo 43, C.N. Articulo primero y segundo, Convenio No. 111 de la OIT,
Resolucién No. 003941 de 1994 del Ministerio de la Proteccion Social), el examen de
sida (Decreto reglamentario No. 559 de 1991, Art. 22), ni la libreta militar (Art. 111
Decreto 2150 de 1995, Art. 20

Ley 1780 de 2016).

PARAGRAFO SEGUNDO. E| empleador efectuara las pruebas de idoneidad y
psicotécnicas pertinentes que permitan verificar que el aspirante llena los requisitos
exigidos para el cargo, y efectuara las entrevistas que garanticen que el mismo reune
los requisitos de personalidad, capacidad y comunicacidon exigidos. Ademas, antes
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de aceptar al aspirante, el area encargada elaborara los estudios de seguridad
pertinentes para constatar la veracidad y autenticidad de los certificados, diplomas y
documentos aportados por el aspirante. Finalmente, el empleador proporcionara un
examen médico de ingreso.

CAPITULO Il
CONTRATO DE APRENDIZAJE

ARTICULO 3°- El contrato de aprendizaje es un contrato laboral especial y a término
fijo, que se rige por las normas sustantivas del Cdodigo Sustantivo del Trabajo,
mediante la cual una persona natural desarrolla formacién tedrica practica en una
entidad autorizada a cambio de que una empresa patrocinadora proporcione los
medios para adquirir formacién profesional metédica y completa requerida en el
oficio, actividad, ocupacion o profesion y esto le implique desempefiarse dentro del
manejo administrativo, operativo, comercial o financiero propios del giro ordinario de
las actividades de la empresa, por cualquier tiempo determinado no superior a tres
(3) afios, y por esto reciba un apoyo de sostenimiento mensual.

ARTICULO 4°- Son elementos particulares y especiales del contrato de aprendizaje:

a) La finalidad es la de facilitar la formacion del aprendiz. de las ocupaciones o
profesiones en las que se refiere el presente articulo.

b) La subordinacién esta referida exclusivamente a las actividades propias del
aprendizaje;

c) c)Laformacién se recibe a titulo estrictamente personal.

d) El apoyo del sostenimiento mensual tiene como fin garantizar el proceso de

aprendizaje.

Durante toda la vigencia de la relacion, el aprendiz recibira de la empresa un apoyo
de
sostenimiento mensual, asi:

1. Si es una formacion dual, el aprendiz recibira como minimo durante el primer afio
el

equivalente al setenta y cinco por ciento (75%) de un (1) salario minimo legal
mensual

vigente y durante el segundo afo el equivalente al cien por ciento (100%) de un (1)
salario minimo legal mensual vigente.

2. Si es formacion tradicional, el aprendiz recibira como minimo en la fase lectiva el
equivalente al setenta y cinco por ciento (75%) de un (1) salario minimo mensual
vigente y en la parte practica, el apoyo del sostenimiento sera equivalente al cien por
ciento (100%) de un salario minimo mensual legal vigente.

Durante la fase lectiva, el aprendiz estara cubierto por el sistema de seguridad social
en salud y riesgos laborales, pagado plenamente por la empresa como dependiente.

Durante la fase practica o durante toda la formacion dual, el aprendiz estara afiliado a
riesgos laborales y al sistema de seguridad social integral en pensiones y salud
conforme al régimen de trabajadores dependientes, y tendra derecho al
reconocimiento y pago de todas las prestaciones, auxilios y demas derechos propios
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del contrato laboral.

El aporte al riesgo laboral correspondera al del nivel de riesgo de la empresa y de
sus funciones.

El contrato de aprendizaje podra versar sobre ocupaciones semicalificadas que no
requieran titulo o calificadas que requieran titulo de formacion técnica no formal,
técnicos profesionales, o tecnoldgicos o profesionales, de instituciones de educacion
reconocidas por el Estado y trabajadores aprendices del SENA.

El contrato de aprendizaje podra versar sobre ocupaciones semicalificadas que no
requieran titulo o calificadas que requieran titulo de formacion técnica no formal,
técnicos profesionales, o tecnoldgicos o profesionales, de instituciones de educacion
reconocidas por el Estado y trabajadores aprendices del SENA.

El Contrato de aprendizaje podra versar sobre estudiantes universitarios para los
casos en que el aprendiz cumpla con actividades de 24 horas semanales en la
empresa y al mismo tiempo cumpla con el desarrollo del pensum de su carrera
profesional, o que curse el semestre de practica. En todo caso la actividad del
aprendiz debera guardar relacién con su formacion académica.

ARTICULO 5°- El contrato de aprendizaje debe celebrarse siempre por escrito y
contener cuando menos los siguientes puntos:

1. Nombre de la empresa y del aprendiz.

2. Oficio que sera materia del aprendiz, programa respectivo y duracién del
contrato (Articulo 30 Ley 789 de 2002).

3. Obligaciones del empleador y del aprendiz y derecho de este y aquel. Articulos
6y7,ley 188 de 1959 (Articulo 30 Ley 789 de 2002).

4. Apoyo economico del aprendiz y escala de aumento durante el cumplimiento
del contrato (Articulo 7 Decreto 2375 de 1974 y 30 de la Ley 789 de 2002).

5. Condiciones de trabajo, duracién, vacaciones y periodos de estudios.

6. Cuantia y condiciones de indemnizacién en caso de incumplimiento del

contrato.
7. Firma de los contratantes o sus respectivos representantes.

PARAGRAFO: El tiempo correspondiente a la fase practica o dual debera ser
certificado por la empresa y se reconocera como experiencia laboral para el aprendiz.

ARTICULO 6°- Considerando el caracter formativo del contrato de aprendizaje, el
articulo 81 del Codigo Sustantivo del Trabajo dispone tres precisiones expresas en su
texto:

a) S e puede celebrar por cualquier tiempo determinado no superior a tres (3) afos

b) La finalidad es la de facilitar la formacién tedrico-practica del aprendiz.

c) Esta compuesto por dos fases: lectiva o practica, que en el caso de la formacion
dual se fusionan generando la alternancia y en el caso de los estudiantes
universitarios puede estar limitada a la fase practica.
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PARAGRAFO: El tiempo correspondiente a la fase practica o dual debera ser
certificado por la empresa y se reconocera como experiencia laboral para el aprendiz.

ARTICULO 6°- Considerando el caracter formativo del contrato de aprendizaje, el
articulo 81 del Cédigo Sustantivo del Trabajo dispone tres precisiones expresas en su
texto:

a) S e puede celebrar por cualquier tiempo determinado no superior a tres (3) afios

b) La finalidad es la de facilitar la formacién tedrico-practica del aprendiz.

c) Esta compuesto por dos fases: lectiva o practica, que en el caso de la formacion
dual se fusionan generando la alternancia y en el caso de los estudiantes
universitarios puede estar limitada a la fase practica.

Los contratos de aprendizaje obligatorios, estando referidos al cumplimiento de la
cuota de aprendizaje obligatoria o también denominada cuota regulada, asi como los
contratos de aprendizaje voluntarios, seguiran siendo reportados al SENA a través de
las regionales de esa entidad y del Sistema de Gestion Virtual de Aprendices (SGVA).

ARTICULO 7°- El articulo 21 de la Ley 2466 de 2025, que corresponde al articulo 81
del Cédigo Sustantivo del Trabajo, otorga caracter laboral al contrato de aprendizaje.

Los contratos de aprendizaje vigentes a la fecha de entrada en vigor de la Ley 2466
(25 de junio de 2025) quedaran sujetos a las nuevas disposiciones a partir de esa
fecha, aplicando el principio de favorabilidad para los aprendices.

Los contratos de aprendizaje celebrados desde el 25 de junio de 2025 se regiran en
su totalidad por la Ley 2466.

CUADRO 1. PARTICULARIDADES DE PAGOS - CONTRATO DE APRENDIZAJE EN LEY 2466 DE 2025
Tipo de Etapa Apoyo _de % i
formaciin del sostenimiento Seguridad social Otros derechos laborales
contrato mensual
Primer Equivalente . e . -
afio** 75% de un (1) Afili_acion y cotizacion al Derech,o a prestaciones, auxilios y
Formacion dual* SMMLV sistema general de demas derechuslpropms de un
Segundo Equivalente seguridad social en salud, | contrato de trabajo durante todo
i 100% de un (1) | pension y riesgos laborales el contrato.
ano
SMMLV
Equivalente Aﬁshias“t:éonr':ayg?rﬂez;?gg . Aplica pago del apoyo Fle
Etapa A . sostenimiento mensual, asi como
lectiva 75% de un (1) se_gundad social en Salud + las afiliaciones a salud y riesgos
SMMLV Riesgos laborales pagados laborales
Formacion por la empresa "
tradicional*** . Aﬁli_acién y cotizar}ién al Derecho a prestaciones, auxilios y
Etapa Equivalente sistema genera de demas derechos propios de un
g 100% de un (1) | seguridad social en salud, .
practica SMMLY : : contrato de trabajo durante la
pensiones Y riesgos etapa practica.
laborales
Segun la etapa y sin importar si
la formacién es o no en
modalidad dual. En etapa lectiva,
: : Segun la etapa: solo salud aplican pagos del apoyo de
Estudiantes rg:zg}:':j':a lg%ﬂ;“adf’;‘: {all) y riesgos laborales (lectiva) | sostenimiento mensual, junto a
universitarios o etapa SMMLV o salud, pensiones y las afiliaciones a salud y riesgos
riesgos (en etapa practica) laborales. Y en etapa practica
aplica el derecho a prestaciones,
auxilios y demas derechos
propios de un contrato de trabajo.
NOTA: (*) La formacién dual en Colombia estd presente en diferentes vias de cualificacion, asi: (a) Via de cualificacion
educativa: en programas de educacién superior de pregrado que cuentan con registro calificado en modalidad dual.
(b) Via de cualificacion del Subsistema de Formacion para el Trabajo: la formacion dual es obligatoria para todos los
programas en todos los niveles de esta via de cualificacion.
(c) Estrategia del SENA: en la estrategia de formacién dual que aplica Gnicamente para los programas que expresamente
hagan parte de dicha estrategia en dicha entidad.
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Durante la etapa practica, a los aprendices les aplican las disposiciones sobre la
jornada maxima legal vigente. Sumado a ello y dado que el contrato de aprendizaje
tiene como finalidad principal "facilitar la formacién del aprendiz en las ocupaciones o
profesiones”, segun lo establece la ley, la realizacion de trabajo suplementario debe
considerarse altamente excepcional y so6lo podria realizarse en aquellos casos en que
la naturaleza de la formacion asi lo exija, e s decir, cuando el ejercicio de la ocupacion
requiera necesariamente e | desarrollo de actividades en horarios extraordinarios.

En tales casos excepcionales, la empresa debera realizar el pago del trabajo
suplementario en los términos que el mismo articulo dispone para la etapa practica,
es decir, realizar el "reconocimiento y pago de todas las prestaciones, auxilios y
demas derechos propios del contrato laboral”; Dotacion, auxilio de transporte, prima
de servicios, cesantias, interés a las cesantias, vacaciones.

Conforme a lo dispuesto, en la liquidacién del contrato de aprendizaje, compuesto por
dos etapas con pagos diferentes, se deben atender las condiciones de cada etapa,
siendo solamente la segunda aquella donde el aprendiz accede "al reconocimiento y
pago de todas las prestaciones, auxilios y demas derechos propios del contrato
laboral".

CAPITULO IV
TELETRABAJO, TRABAJO EN CASA, TRABAJO REMOTO

ARTICULO 8°- EL TELETRABAJO es un medio de generacién de empleo y
autoempleo mediante la utilizacion de tecnologias de la informacion y las
telecomunicaciones. Es una forma de organizacién laboral, que consiste en el
desempeno de actividades remuneradas o prestacion de servicios a terceros
utilizando como soporte las tecnologias de la informacion y la comunicacion — TIC
para el contacto entre el trabajador y la empresa, sin requerir la presencia fisica del
trabajador en un sitio especifico de trabajo. (Ley 1221 de 2008).

ARTICULO 9°- Son clasificaciones particulares de la forma organizacional laboral del
teletrabajo. (Articulo 2 de la Ley 1221 de 2008)

+ Auténomos, son aquellos que utilizan su propio domicilio o un lugar escogido
para desarrollar su actividad profesional, puede ser una pequena oficina, un
local comercial. En este tipo se encuentran las personas que trabajan siempre
fuera de la empresa y sélo acuden a la oficina en algunas ocasiones.

+ Modviles, son aquellos teletrabajadores que no tienen un lugar de trabajo
establecido y cuyas herramientas primordiales para desarrollar sus actividades
profesionales son las Tecnologias de la Informacion y la comunicacion, en
dispositivos moviles.

« Suplementarios, son aquellos teletrabajadores que laboran dos o tres dias a
la semana en su casa y el resto del tiempo lo hacen en una oficina.

+ Teletrabajador, persona que desempena actividades laborales a través de
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tecnologias de la informacion y la comunicacién por fuera de la empresa a la
gue presta sus servicios.

ARTICULO 10°- Los teletrabajadores tendran las siguientes garantias laborales,
sindicales, y de seguridad social (Articulo 6 de la Ley 1221 de 2008):

1. A los teletrabajadores, dada la naturaleza especial de sus labores no les seran
aplicables las disposiciones sobre jornada de trabajo, horas extraordinarias y
trabajo nocturno. No obstante, la anterior, el Ministerio de la Proteccion Social
debera adelantar una vigilancia especial para garantizar que los
teletrabajadores no sean sometidos a excesivas cargas de trabajo.

2. El salario del teletrabajador no podra ser inferior al que se pague por la misma
labor, en la misma localidad y por igual rendimiento, al trabajador que preste
sus servicios en el local de la empresa.

3. En los casos en los que la empresa utilice solamente teletrabajadores, para
fijar el importe del salario debera tomarse en consideracién la naturaleza del
trabajo y la remuneracion que se paga para labores similares en la localidad.

4. Una persona que tenga la condicion de asalariado no se considerara
teletrabajador por el mero hecho de realizar ocasionalmente su trabajo como
asalariado en su domicilio o en lugar distinto de los locales de trabajo de la
empresa, en vez de realizarlo en su lugar de trabajo habitual.

5. La asignacion de tareas para los teletrabajadores debera hacerse de manera
que se garantice su derecho a contar con un descanso de caracter creativo,
recreativo y cultural.

6. Lo dispuesto en este articulo sera aplicado de manera que se promueva la
igualdad de trato entre los teletrabajadores y los demas trabajadores, teniendo
en cuenta las caracteristicas particulares del teletrabajo y, cuando proceda, las
condiciones aplicables a un tipo de trabajo idéntico o similar efectuado en una
empresa.

La igualdad de trato debera fomentarse, en particular, respecto de:

a) El derecho de los teletrabajadores a constituir o a afiliarse a las
organizaciones que escojan y a participar en sus actividades;

b) A proteccién de la discriminacién en el empleo;

c) La proteccion en materia de seguridad social (Sistema General de
Pensiones, Sistema General de Seguridad Social en Salud y riesgos
profesionales), de conformidad con lo previsto en la Ley 100 de 1993 y
las normas que la modifiquen o adicionen o en las disposiciones que
regulen los regimenes especiales;

d) Laremuneracion;

e) La proteccion por regimenes legales de seguridad social;
f) El acceso a la formacion;

g) La edad minima de admisién al empleo o al trabajo;

h) La proteccion de la maternidad. Las teletrabajadoras tendran derecho a
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retornar al mismo puesto de trabajo o a un puesto equivalente con la
misma remuneracion, al término de la licencia de maternidad.

i) Respeto al derecho a la intimidad y privacidad del teletrabajador.

7. La empresa debera proveer y garantizar el mantenimiento de los equipos de
los teletrabajadores, conexiones, programas, valor de Ila energia,
desplazamientos ordenados por él, necesarios para desempenar sus
funciones.

8. Si el teletrabajador no recibe los paquetes de informacién para que realice sus
labores, o los programas para desempefiar su funcién, o no son arreglados a
pesar de haberlo advertido no podra dejar de reconocérsele el salario que
tiene derecho.

- Cuando el lugar de trabajo sea suministrado por la empresa, y no puede
realizar la prestacion debido a un corte en las lineas telefénicas o en el
flujo eléctrico su labor debe ser retribuida.

- El trabajador que se desemperfie en la modalidad de mévil no puede alegar
estos imprevistos.

9. La empresa, debe contemplar el puesto de trabajo del teletrabajador dentro de
los planes y programas de salud ocupacional, asi mismo debe contar con una
red de atencidn de urgencias en caso de presentarse un accidente o
enfermedad del teletrabajador cuando esté trabajando.

10.La vinculacién a través del teletrabajo es voluntaria, tanto para la empresa
como para el trabajador. Los trabajadores que actualmente realizan su trabajo
en las instalaciones del empleador, y pasen a ser teletrabajadores, conservan
el derecho de solicitar en cualquier momento, volver a la actividad laboral
convencional.

11.Las empresas cuyas actividades tengan asiento en Colombia, y que estén
interesadas en vincular teletrabajadores, deberan hacerlo con personas
domiciliadas en el territorio nacional, quienes desarrollaran sus labores en
Colombia.

12. A todas las relaciones de teletrabajo que se desarrollen en el territorio nacional
les sera aplicada la legislacion laboral colombiana, en cuanto sea mas
favorable para el teletrabajador.

ARTICULO 11°- La empresa al contratar teletrabajadores, debera informar de dicha
vinculacion a los Inspectores de Trabajo del respectivo municipio y donde no existan
estos, al alcalde Municipal, para lo cual el Ministerio de la Proteccién debera
reglamentar el formulario para suministrar la informacion necesaria. (Articulo 7 de la
Ley 1221 de 2008)

ARTICULO 12°- EL TRABAJO EN CASA: Se entiende como trabajo en casa la
habilitacion al trabajador para desempefiar transitoriamente sus funciones o

actividades laborales por fuera del sitio donde habitualmente las realiza, sin modificar
la naturaleza del contrato o relacion laboral, o legal y reglamentaria respectiva, ni
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tampoco desmejorar las condiciones del contrato laboral, cuando se presenten
circunstancias ocasionales, excepcionales o especiales que impidan que el
trabajador pueda realizar sus funciones en su lugar de trabajo, privilegiando el uso de
las tecnologias de la informacidén y las comunicaciones. (Articulo 2 de la Ley 2088 de
2021).

El trabajo en casa no limita que la ejecucion de las funciones laborales del trabajador
pueda desarrollarse pueda ser desarrollada por medios tecnoldgicos de la
informacion y la tecnologia.

ARTICULO 13°- La habilitacién del trabajo en casa se regira por los principios
generales de las relaciones laborales sefialados en la Constitucion Politica y en la
ley, y por los siguientes criterios (Articulo 4 de la Ley 2088 de 2021):

a. Coordinacion. Las funciones, servicios y actividades laborales deberan
desarrollarse de manera armonica y complementaria entre la empresa y el
trabajador para alcanzar los objetivos y logros fijados. La coordinacion debera
darse desde el momento mismo de la asignacion de tareas o actividades, para
lo cual se deberan fijar los medios y herramientas que permitan el reporte,
seguimiento y evaluacién, asi como la comunicacion constante y reciproca.

b. Desconexién laboral. Es |la garantia y el derecho que tiene todo trabajador y
servidor publico a disfrutar de su tiempo de descanso, permisos, vacaciones,
feriados, licencias con el fin de conciliar su vida personal, familiar y laboral. Por
su parte la empresa se abstendra de formular 6rdenes u otros requerimientos
al trabajador por fuera de la jornada laboral.

ARTICULO 14°- La habilitacion de trabajo en casa originada por circunstancias
excepcionales, ocasionales o especiales se extendera hasta por un término de tres
meses prorrogables por un término igual por una unica vez, sin embargo, si persisten
las circunstancias ocasionales, excepcionales o especiales que impidieron que el
trabajador pudiera realizar sus funciones en su lugar de trabajo se extendera la
habilitaciéon de trabajo en casa hasta que desaparezcan dichas condiciones. (Articulo
7 de la Ley 2088 de 2021).

En todo caso, la empresa o nominador conserva la facultad unilateral de dar por
terminada la habilitacion de trabajo en casa, siempre y cuando desaparezcan las
circunstancias ocasionales, excepcionales o especiales que dieron origen a dicha
habilitacion.

ARTICULO 15°- Previo a la implementacion del trabajo en casa, toda empresa y
entidad publica o privada debera contar con un procedimiento tendiente a proteger
este derecho y garantizar a través de las capacitaciones a que haya lugar el uso
adecuado de las tecnologias de la informacion y la comunicacion - TIC o cualquier
otro tipo de elemento utilizado que pueda generar alguna limitacion al mismo.
(Articulo 9 de la Ley 2088 de 2021).

Para iniciar esta habilitacion, la empresa debera notificar por escrito a sus
trabajadores acerca de la habilitacion de trabajo en casa, y en dicha comunicacion,
se indicara el periodo de tiempo que el trabajador estara laborando bajo esta
habilitacion.
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ARTICULO 16°- Durante el tiempo que el servidor publico o trabajador del sector
privado preste sus servicios o desarrolle sus actividades bajo la habilitacién de
trabajo en casa, tendra derecho a percibir los salarios y prestaciones sociales
derivadas de su relacion laboral. (Articulo 10 de la Ley 2088 de 2021).

A los servidores publicos y trabajadores del sector privado que devenguen hasta dos
salarios minimos legales mensuales vigentes y que se les reconozca el auxilio de
transporte en los términos de las normas vigentes sobre el particular, durante el
tiempo que presten sus servicios bajo la habilitacion de trabajo en casa, se le
reconocera este pago a titulo de auxilio de conectividad digital. ElI auxilio de
conectividad y el auxilio de transporte no son acumulables. (Articulo 10 de la Ley
2088 de 2021).

PARAGRAFO. Para los trabajadores del sector privado que devenguen hasta dos (2)
salarios minimos legales mensuales vigentes, el valor establecido para el auxilio de
transporte se reconocera a titulo de auxilio de conectividad digital. Este auxilio no es
constitutivo de salario, sin embargo, sera base de liquidacion de prestaciones
sociales para estos trabajadores.

ARTICULO 17°- Durante el tiempo que se preste el servicio o actividad bajo la
habilitacion de trabajo en casa, el servidor publico o trabajador del sector privado
continuara disfrutando de los mismos derechos y garantias que rigen su relaciéon
laboral, entre otras, las que regulan la jornada laboral, horas extras, trabajo nocturno,
dominicales y festivos, descansos dentro de la jornada laboral, derechos de
asociacién y negociacion sindical y en general todos los beneficios a que tenga
derecho en el marco de la respectiva relacion laboral.

Durante el tiempo que se presten los servicios o actividades bajo la habilitacion del
trabajo en casa el servidor publico o trabajador del sector privado continuara
amparado por las acciones de promocion y prevencion, asi como de las prestaciones
econdmicas y asistenciales, en materia de riesgos laborales.

Asi mismo, la Administradora de Riesgos Laborales a la que se encuentre afiliado a
la empresa, debera promover programas que permitan garantizar condiciones de
salud fisica y mental, asi como la seguridad en el trabajo, para lo cual la empresa
debera comunicar y actualizar ante la Administradora de Riesgos Laborales los datos
del trabajador y en aquellos casos en que sea necesaria la prestacion del servicio o
el desarrollo de actividades en un lugar diferente al inicialmente pactado en la
relacion laboral debera informar la direccion en la que se efectuara el desarrollo de
las actividades. (Articulo 11 de la Ley 2088 de 2021).

ARTICULO 18°- Para la implementacion de la habilitacion de trabajo en casa, la
empresa debera promover la formacion, capacitaciéon y el desarrollo de competencias
digitales, en los servidores publicos y trabajadores del sector privado cuando la
actividad a desarrollar asi lo requiera. (Articulo 12 de la Ley 2088 de 2021).

ARTICULO 19°- EL TRABAJO REMOTO: Para efectos de la presente modalidad
contractual, se entenderan las siguientes definiciones (Articulo 3 de la Ley 2121 de
2021).




b)

d)

f)
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a) Es una forma de ejecucion del contrato de trabajo en la cual toda la relacién

laboral, desde su inicio hasta su terminacion, se debe realizar de manera
remota mediante la utilizacién de tecnologias de la informacion y las
telecomunicaciones u otro medio o mecanismo, donde la empresa y
trabajador, no interactuan fisicamente a lo largo de la vinculacion contractual.
En todo caso, esta forma de ejecucion no comparte los elementos constitutivos
y regulados para el teletrabajo y/o trabajo en casa y las normas que lo
modifiquen.

Nueva forma de ejecucidén del contrato remota. Es aquella por la cual una
persona natural, vinculada por un contrato laboral, se obliga a prestar una
actividad remota a través de las tecnologias disponibles u otro medio o
mecanismo, en favor de otra persona, natural o juridica, bajo la continuada
dependencia o subordinacién de la segunda y mediante la obtencion de un
salario, lo cual puede constar en medios digitales. En esta nueva forma de
ejecucion del contrato de trabajo, las partes podran manifestar su
consentimiento y/o aceptacion mediante el uso de la firma electronica digital y
a través de mensajes de datos, bajo los principios y caracteristicas
establecidas en la Ley 527 de 1999 u norma que la modifique, conforme a la
autenticidad, integridad, disponibilidad, fiabilidad, inalterabilidad vy
rastreabilidad.

Trabajador remoto: Persona natural, cubierta por los principios minimos del
trabajo y vinculado mediante un contrato de trabajo, desarrollando actividades
de manera remota a través de las tecnologias existentes y nuevas u otro medio o
mecanismo.

Nuevas tecnologias: Cualquier medio, plataforma, software, programa, equipo,
dispositivo y/o equipo que permita la comunicacion, interaccién y/o ejecucion
del contrato de trabajo de manera remota mediante una conexion a internet o
a cualquier otra red que permita ejecutar dichas acciones. Lo anterior sin
perjuicio de las disposiciones contempladas en el articulo 6 de la ley 1341 de
20009.

Firma Electronica: Métodos tales como, codigos, contrasehas, datos
biométricos, o claves criptograficas privadas, que permite identificar a una
persona, en relacidn con un mensaje de datos, siempre y cuando el mismo
sea confiable y apropiado respecto de los fines para los que se utiliza la firma,
atendidas todas las circunstancias del caso, asi como cualquier acuerdo
pertinente, este conjunto de datos electronicos acompafian o estan asociados
a un documento electronico y cuyas funciones basicas son (i) identificar a una
persona de manera inequivoca, (ii) Asegurar la exclusividad e integridad del
documento firmado y (iii) los datos que utiliza el firmante para realizar la firma
son unicos y exclusivos y, por tanto, posteriormente, no puede negarse la firma
el documento.

OTP (One Time Password): Es un mecanismo de autenticacién, el cual
consiste en un codigo temporal que le llega a la persona a través de mensaje
de texto SMS o correo electrénico certificado, para que este pueda de manera
segura realizar acciones virtuales, en donde se certificara la identidad de la
persona, ya sea via internet o mediante la aplicacion para teléfonos mdéviles
(APP). ElI presente mecanismo puede ser opcional por la asociaciéon, si se
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considera necesario para la seguridad de sus acciones remotas. En todo caso,
deber~ tener un mecanismo idéneo como lo describe el literal y del presente
articulo para todo tipo de accion.

ARTICULO 20°- Los principios que aqui se exponen, son de obligatorio cumplimiento
por las partes: (Articulo 4 de la Ley 2121 de 2021).

a)

b)

d)

f)

El trabajo remoto requerira para todos los efectos, la concurrencia de los
elementos esenciales mencionados en el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo.

Estara basado en el respeto y garantia de los derechos minimos en materia
laboral. Los trabajadores vinculados mediante el contrato laboral para ejecutar
sus funciones por medio del trabajo remoto tendran los mismos derechos
laborales de que gozan todos los trabajadores, incluidas las garantias
sindicales y de seguridad social.

Esta nueva forma de ejecuciéon del contrato de trabajo remota no requiere un
lugar fisico determinado para la prestacién de los servicios. El trabajador podra
prestar sus servicios desde el lugar que considere adecuado, de comun
acuerdo con la empresa, previo visto bueno de la Administradora de Riesgos
Laborales presente en el contrato. No obstante, en todo momento debera
contar con una conexién y cobertura a internet e informar a la empresa sobre
el lugar desde el cual realizara su labor y este debera aprobar el lugar
escogido para garantizar el cumplimiento de los requerimientos minimos de
seguridad y salud en el trabajo, atendiendo las recomendaciones de la Administradora
de Riesgos Laborales, propiciando el autocuidado como medida preventiva.

El trabajo remoto tiene como principio la flexibilidad en todas las etapas
precontractuales y contractuales, de forma que incluso el perfeccionamiento
del contrato de trabajo debera darse de manera remota, haciendo uso de las
tecnologias existentes y nuevas u otro medio o mecanismo, completando su
perfeccion con la firma electronica u digital. El trabajador remoto y la empresa
acordaran el tiempo de ejecucion, sin perjuicio de las formalidades del contrato
a término fijo, y el momento de la prestacion del servicio, sin sobrepasar la
jornada maxima legal, y sin que ello implique un desconocimiento de sus
derechos minimos y/o garantias irrenunciables, excepto si se trata de un cargo
de direccion, confianza y manejo.

Al trabajo remoto se le aplicaran las normas sobre garantias y derechos
sindicales previstas en la legislacion laboral vigente.

No existe la exclusividad laboral en esta nueva forma de ejecucion del contrato
de trabajo. En todo caso, se regira por lo establecido en el articulo 26 del
Cddigo Sustantivo del Trabajo o norma que lo modifique, en tanto que,
basados en la concurrencia de voluntades, el trabajo remoto supone la
disponibilidad de la empresa y a su vez la libertad para ejercer otras labores,
sin embargo, por acuerdo de voluntades y atendiendo la naturaleza del
contrato en especifico, esta puede pactarse cuando se encuentre en riesgo
asuntos confidenciales de la empresa. Debe mediar la aceptacién del
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empleado para estipular la clausula de exclusividad.

g) Se garantiza la no discriminacion en los procesos de seleccion y ejecucion de
los contratos de trabajo que se organicen y ejecuten de manera remota, asi
como la igualdad de trato para los trabajadores remotos.

ARTICULO 21°- Todas las etapas del contrato de trabajo deberan realizarse de
manera remota, usando nuevas tecnologias o las ya existentes, sin que se requiera
la presencia fisica de las partes involucradas, excepto en los casos en que, por salud
ocupacional se requiere presencialidad. (Articulo 7 de la Ley 2121 de 2021).

PARAGRAFO PRIMERO. Los acuerdos en materia laboral y que se ejecuten de
manera remota requeriran firma electronica o digital de las partes para su
perfeccionamiento, con el objetivo de certificar la identidad de las partes y/o
eventuales cambios en el documento digital.

En todo caso, debera conservar las caracteristicas establecidas en la Ley 527 de
1999 o norma que la modifique, conforme a la autenticidad, integridad, disponibilidad,
fiabilidad, inalterabilidad y rastreabilidad.

PARAGRAFO SEGUNDO. La implementacién de este tipo de tecnologias no podra
tener costo adicional para el candidato y/o trabajador remoto, por lo que el costo de
implementar las tecnologias requeridas para tal efecto correra por cuenta de la
empresa.

PARAGRAFO TERCERO. En todo caso, los contratos laborales, ejecutados de
manera remota, de comun acuerdo entre la empresa y el trabajador, podran incluir
como parte integral, un acuerdo de confidencialidad entre las partes.

ARTICULO 22°- El trabajo remoto se ejecutara y podra ser terminado de manera
remota, mediante el uso de nuevas tecnologias u otro medio o mecanismo, sin
perjuicio de las formalidades del contrato segun su duracién y respetando las
disposiciones que sobre terminacion del contrato de trabajo se encuentren en el
Cddigo Sustantivo del Trabajo, Convencion Colectiva, Acuerdo Colectivo, lo que sea
mas favorable al trabajador. No obstante, los contratos de trabajo que migren a esta
nueva forma de ejecucion del contrato de trabajo deben conservar sus elementos de
creacion El trabajador remoto podra prestar sus servicios desde cualquier lugar,
siempre en consenso con la empresa, dedicando para ello la cantidad de tiempo que
determine, con sujecién a la jornada laboral pactada, siempre y cuando no sobrepase
la jornada maxima legal y cumpla con los requisitos minimos previstos por la
empresa en relacion con la calidad y cantidad del trabajo, asi como con la
conectividad. Lo anterior con el debido acompanamiento de las Administradoras de
Riesgos Laborales presentes en la relacion laboral. (Articulo 9 de la Ley 2121 de
2021).

ARTICULO 23°- La empresa conservara el poder subordinante, en el marco del
respeto de los derechos minimos del trabajador y de las regulaciones establecidas en
la legislacion laboral; asi como en lo relacionado con la facultad de ejercer el poder
disciplinario a que haya lugar. (Articulo 11 de la Ley 2121 de 2021).
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ARTICULO 24°- Los trabajadores que, de comun acuerdo con la empresa ejecuten
su contrato de manera remota, tendran derecho al reconocimiento y pago de las
horas extras a su jornada de trabajo ordinaria o contractual, como también al trabajo
realizado en dominicales y festivo de conformidad a lo establecido en el articulo 134,
159 Y 179 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, sin perjuicio de lo pactado para los
cargos de direccion, manejo y confianza. (Articulo 15 de la Ley 2121 de 2021).

ARTICULO 25°- La empresa, de manera excepcional, podra requerir al trabajador
remoto en sus instalaciones laborales, para los siguientes casos (Articulo 16 de la
Ley 2121 de 2021):

1. Verificacidn de los estandares y requisitos que deben cumplir las herramientas
y los equipos de trabajo para la realizacion de la labor previstos anteriormente
por la empresa.

2. Cuando para la ejecucion de las labores del trabajador remoto, se deban
instalar o actualizar manualmente en los equipos de trabajo, algun tipo de
software, programa, aplicacién o plataforma

3. Cuando el trabajador presente reiteradamente el incumplimiento de sus
labores y eventualmente sea citado para proceso de descargos laborales, asi
como las demas citaciones que sean requeridas por la empresa para adelantar
el proceso sancionatorio o disciplinario para la aplicacion de lo contemplado en
los articulos 111 y 112 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO. El trabajador remoto, no sera beneficiario del auxilio de
transporte determinado por la ley. En caso de que la empresa requiera que el
trabajador remoto se presente en sus instalaciones, siempre que el trabajador remoto
cumpla con los requisitos legales para ello, debera reconocer, en los casos en que
sea aplicable de acuerdo con la normativa vigente y de manera proporcional, el
auxilio legal de transporte previsto en la legislacion laboral vigente.

PARAGRAFO SEGUNDO. En todo caso, las citaciones aqui previstas no dan lugar
al cambio de forma de ejecucion del contrato de trabajo remoto, toda vez que
continue siendo remoto.

ARTICULO 26°- La jornada laboral en esta nueva forma de ejecucion del contrato de
trabajo remoto, se ajustara a lo establecido en el Cdédigo Sustantivo del Trabajo,
convencion colectiva, acuerdo colectivo o contrato de trabajo, la que sea mas
favorable al trabajador.

El trabajador remoto podra prestar los servicios para los cuales fue contratado,
conforme a sus necesidades y las de la empresa. Lo anterior no permite, en ningun
caso y por ningun motivo, el desmejoramiento de las condiciones salariales del
trabajador.

Dicha jornada sera distribuida en la semana y no implicaria un cumplimiento estricto
de horario al dia. (Articulo 25 de la Ley 2121 de 2021).
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CAPITULO V

PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 27°- La empresa, una vez admitido el aspirante podra estipular con él, un
periodo inicial de prueba que tendra por objeto apreciar por parte de DIAGNOSTIC
MEDICAL S.A.S, las aptitudes del trabajador y por parte de éste, las conveniencias
de las condiciones de trabajo (articulo 76 C. S. T.).

ARTICULO 28°- El periodo de prueba debe ser estipulado por escrito y en caso
contrario los servicios se entienden regulados por las normas generales del contrato
de trabajo (articulo 77, numeral primero, C. S. T.).

ARTICULO 29°- El periodo de prueba no puede exceder de dos (2) meses. En los
contratos de trabajo a término fijo, cuya duracién sea inferior a un (1) afno el periodo
de prueba no podra ser superior a la quinta parte del término inicialmente pactado
para el respectivo contrato, sin que pueda exceder de dos meses. Cuando entre un
mismo empleador y trabajador se celebren contratos de trabajo sucesivos no es
valida la estipulacién del periodo de prueba, salvo para el primer contrato. (Articulo
7°, Ley 50 de 1.990).

ARTICULO 30°- Durante el periodo de prueba, el contrato puede darse por
terminado unilateralmente en cualquier momento y sin previo aviso, pero si expirado
el periodo de prueba y el trabajador continuare al servicio del empleador, con
consentimiento expreso o tacito, por ese solo hecho, los servicios prestados por
aquel a éste se consideraran regulados por las normas del contrato de trabajo desde
la iniciacion de dicho periodo de prueba. Los trabajadores en periodo de prueba
gozan de todas las prestaciones (articulo 80, C. S. T.).

ARTICULO 31°- INDUCCION. Es obligacién de todo empleado asistir durante el
periodo de prueba a la induccion para el cargo a desarrollar; de no ser proporcionada
por el personal a cargo de la empresa, de manera espontanea el empleado esta en la
obligacién de solicitarla y en todo caso actua bajo su responsabilidad. Sin embargo,
debe someterse al entrenamiento especifico para el cargo que se le asigne y dar
cuenta de que conoce las funciones que le han sido encomendadas.

CAPITULO VI
TRABAJADORES DE DIRECCION, CONFIANZA Y/O MANEJO
TRABAJADORES ACCIDENTALES O TRANSITORIOS

ARTICULO 32°- Sera trabajador de direccion, confianza y/o manejo aquel que dentro
de la organizacion se encuentre ubicado en un cargo que le exija la ejecucién de sus
labores en horarios indeterminados y/o en niveles jerarquicos que le invisten de
responsabilidad o mando.

Respecto a la designacion de los trabajadores de confianza y manejo, y en
consideracion a la falta de disposicion que los defina, transcribimos apartes de la
Sentencia de la Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion Laboral, de abril 22 de
1961, Gaceta Judicial 2239.
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PARAGRAFO. En esta empresa seran representantes del empleador:

a. Quienes ejercen funciones de direccion y administracién en la empresa como
los gerentes, directores, jefes de area o seccion, supervisores y asesores.

b. Aquellas personas que por el cargo que ocupan sean llamadas a representar
al empleador y comprometan su responsabilidad.

ARTICULO 33°- Son meros trabajadores accidentales o transitorios, los que se
ocupen en labores de corta duracion no mayor de un mes y de indole distinta a las
actividades normales de la Empresa. Estos trabajadores tienen derecho a
prestaciones sociales, recargos dominicales y pago de trabajo suplementario, de
acuerdo con lo establecido en la sentencia C-823 de 2006.

CAPITULO VII
HORARIO DE TRABAJO

ARTICULO 34°- El horario de trabajo, sera segun el establecido en el contrato
laboral para cada caso particular, sin exceder el maximo legal, el cual debe cumplirse
a cabalidad, excepto cuando se tenga algun tipo de permiso o incapacidad
certificados, o se requiera por parte de la empresa realizar algunos cambios segun
las necesidades de funcionamiento de esta.

Para efectos del presente reglamento interno, la companfia implementara un horario
genérico que debera ser seguido por todo el personal. Dichos horarios no podran ser
combinados ni intercalados. De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 2101 de 2021, a
partir del 16 de julio de 2025, |la jornada laboral se reducira en 2 horas, pasando a un
total de 44 horas semanales.

HORARIO DE TRABAJO:

JORNADA LUNES - VIERNES
MANANA 8:00 AM A 12:00 M
TARDE 2:00 PM A 6: 0O0OPM
SABADO
MANANA 8.00AM A 12:00M

Estos horarios son reglamentados por la empresa, el no cumplimiento genera una
falta, de acuerdo a la seccién escala de faltas y sanciones. La empresa podra repartir
la jornada maxima semanal vigente ampliando la jornada ordinaria hasta por dos (2)
horas, por acuerdo entre las partes, pero con el fin exclusivo de permitir a los
trabajadores el descanso durante todo el sabado. Esta ampliacion no constituye
trabajo suplementario o de horas extras. (CST, art 164).

PARAGRAFO PRIMERO. Cuando el empleador disponga la necesidad de laborar el
domingo o en jornada diferente a la establecida, el trabajador debera laborar la
jornada indicada, sea éste ocasional o habitual, teniendo derecho al pago de los
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recargos y/o compensatorios segln sea el caso.

PARAGRAFO SEGUNDO. Cuando DIAGNOSTIC MEDICAL S.A.S tenga mas de
cincuenta (50) trabajadores que laboren el maximo de horas semanales establecido
por la norma, éstos tendran derecho a que dos (2) horas de dicha jornada, por cuenta
del empleador, se dediquen exclusivamente a actividades recreativas, culturales,
deportivas o de capacitacion (Articulo 21 Ley 50 de 1.990). No obstante, conforme a
lo preceptuado en el articulo 2 de la Ley 2101 de 2021, el cual modifica el articulo
161 del C.S.T., la jornada maxima ordinaria de trabajo sera de cuarenta y dos (42)
horas a la semana; que podra ser implementada de manera gradual por el
empleador: |.) Transcurridos dos (2) afios a partir de la entrada en vigor de la ley, se
reducira una (1) hora de la jornada laboral semanal, quedando en 47 horas
semanales. Il.) Pasados tres (3) afios de la entrada en vigor de la ley, se reducira otra
hora de la jornada laboral semanal, quedando en 46 horas semanales. lll.)

A partir del cuarto afio de la entrada en vigor de la ley, se reduciran dos (2) horas
cada ano hasta llegar a las cuarenta 'y dos (42) horas semanales, conforme a lo
establecido en el articulo 2 de la presente ley (Articulo 3 Ley 2101 de 2021); Lo
anterior, sin perjuicio de que, a la entrada en vigor de la presente ley, el empleador se
acoja a la jornada laboral de cuarenta y dos (42) horas a la semana.

La duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo es de ocho (8) horas al dia, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 3° de la Ley 2101 de 2021 sobre la aplicacién
gradual, y una jornada maxima de cuarenta y dos (42) horas a la semana. La jornada
maxima semanal podra ser distribuida, de comun acuerdo, entre empleador y
trabajador(a), de cinco (5) a seis (6) dias a la semana, garantizando siempre el dia de
descanso y sin afectar el salario.

PARAGRAFO TERCERO. JORNADA LABORAL FLEXIBLE. (Articulo 51 Ley 789
del

2002) Modificé el inciso primero del literal c) incluyo el d) articulo 161 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

a) El empleador y el trabajador pueden acordar temporal o indefinidamente la
organizacion de turnos de trabajo sucesivos, que permitan operar a DIAGNOSTIC
MEDICAL S.A.S o secciones de esta sin solucion de continuidad durante todos los
dias de la semana, siempre y cuando el respectivo turno no exceda de seis (6) horas
al dia y treinta y seis (36) a la semana.

b) El empleador y el trabajador podran acordar que la jornada semanal de
cuarenta y dos (42) horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo,
distribuidas en maximo seis dias a la semana con un dia de descanso obligatorio,
que podra coincidir con el dia domingo. Asi, el numero de horas de trabajo diario
podra distribuirse de manera variable durante la respectiva semana, teniendo como
minimo cuatro (4) horas continuas y maximo hasta diez

(9) horas diarias sin lugar a ningun recargo por trabajo suplementario, cuando el
numero de horas de trabajo no exceda el promedio de cuarenta y dos (42) horas
semanales dentro de la Jornada Ordinaria, de conformidad con el articulo 160 de
Cddigo Sustantivo del Trabajo de 6 a.m., a 9 p.m. (Articulo 161 CST).

PARAGRAFO CUARTO. A los empleados que estén o llegaren a cursar estudios en
horas de la noche se les revisara su situacion y se negociara su jornada segun sea el
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caso.

PARAGRAFO QUINTO. La jornada laboral diaria podra ser inferior a ocho horas, sin
embargo, el tiempo restante se acumulara y utilizara en jornadas de capacitacion
adelantadas por la empresa.

PARAGRAFO SEXTO. TRABAJO SIN SOLUCION DE CONTINUIDAD. También
puede elevarse el limite maximo de horas de trabajo establecido en el articulo
anterior, en aquellas labores que por razén de su misma naturaleza necesiten ser
atendidas sin solucién de continuidad, por turnos sucesivos de trabajadores, pero en
tales casos las horas de trabajo no pueden exceder las cincuenta y seis (56) por
semana (Articulo 166 C.S.T.)

PARAGRAFO SEPTIMO. ACTIVIDADES ININTERRUMPIDAS. Cuando
DIAGNOSTIC MEDICAL S.A.S considere que determinada actividad suya requiere
por razon de su misma naturaleza, o sea por necesidades técnicas, ser atendida sin
ninguna interrupcion y deba, por lo tanto, perseguirse, los siete (7) dias de la
semana, comprobara tal hecho ante la Direccion Regional del Trabajo o en su
defecto ante la Inspeccion del Trabajo. (Articulo 2.2.1.2.1.4. Parte 2 Titulo 1 Capitulo
2 Seccién 1 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 2015).

PARAGRAFO OCTAVO. DIAS HABILES. El sabado sera dia habil para el personal
que labora los sabados, y no sera habil para el personal que no lo labore este dia.

PARAGRAFO SEPTIMO. ACTIVIDADES ININTERRUMPIDAS. Cuando
DIAGNOSTIC MEDICAL S.A.S considere que determinada actividad suya requiere
por razon de su misma naturaleza, o sea por necesidades técnicas, ser atendida sin
ninguna interrupcion y deba, por lo tanto, perseguirse, los siete (7) dias de la
semana, comprobara tal hecho ante la Direccion Regional del Trabajo o en su
defecto ante la Inspeccion del Trabajo. (Articulo 2.2.1.2.1.4. Parte 2 Titulo 1 Capitulo
2 Seccion 1 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 2015).

PARAGRAFO OCTAVO. DIAS HABILES. El sabado sera dia habil para el personal
que labora los sabados, y no sera habil para el personal que no lo labore este dia.

ARTICULO 35°- No habra limitacion de jornada para los trabajadores que
desempefien cargos de direccion, de confianza o de manejo, ni para los que se
ocupen en actividades discontinuas o intermitentes, todos los cuales deberan trabajar
todo el tiempo necesario para el debido cumplimiento de sus obligaciones, sin que el
servicio prestado que exceda de ocho (8) horas diarias constituya trabajo
suplementario, ni implique sobre remuneracion alguna.

ARTICULO 36°- Cuando por fuerza mayor o caso fortuito que persista por dos (2)
horas no pueda desarrollarse la jornada de trabajo dentro del horario establecido, se
cumplira en igual numero de horas distintas a las de dicho horario, sin que el servicio
prestado en tales horas constituya trabajo suplementario o de horas extras, ni
implique sobre remuneracion alguna.
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CAPITULO Vill

HORAS EXTRAS Y TRABAJO NOCTURNO

ARTICULO 37°- 1. Trabajo diurno es el que se realiza en el periodo comprendido
entre las seis horas (6:00 a. m.) y las diecinueve horas (7:00 p. m.). Trabajo nocturno
es el que se realiza en el periodo comprendido entre las diecinueve horas (7:00 p.
m.) y las seis horas del dia siguiente (6:00 a. m.). (Articulo 160 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, modificado por el articulo 10 de la Ley 2466 de 2025).

ARTICULO 38°- Trabajo suplementario o de horas extras es el que excede de la
jornada ordinaria, en todo caso, el que excede la maxima legal. (Articulo 159 del
C.S.T.).

ARTICULO 39°- El trabajo suplementario o de horas extras, diurnas o nocturnas,
solo podra efectuarse hasta un maximo de dos (2) horas diarias y doce (12) horas
semanales, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 22 de la Ley 50 de 1990,
modificado por el Articulo 13 de la Ley 2466 de 2025, y en concordancia con el
Decreto 13 de 1967. En consecuencia, DIAGNOSTIC MEDICAL S.A.S. se abstendra
de autorizar labor suplementaria que exceda dichos limites, salvo los casos
expresamente exceptuados por la ley.

ARTICULO 40°- El trabajo suplementario o de horas extras se pagara por la empresa
DIAGNOSTIC MEDICAL S.A.S, en su caso:

1. EIl trabajo nocturno, por el solo hecho de ser nocturno se remunera con un
recargo del treinta y cinco por ciento (35%) sobre el valor del trabajo ordinario
diurno, con excepcidn del caso de la jornada de treinta y seis (36) horas
semanales prevista en el articulo 20 literal c) de la Ley 50 de 1990.

2. El trabajo extra diurno se remunera con un recargo del veinticinco por ciento
(25%) sobre el valor del trabajo ordinario diurno.

3. El trabajo extra nocturno se remunera con un recargo del setenta y cinco por
ciento (75%) sobre el valor del trabajo ordinario diurno.

4. Cada uno de los recargos antedichos se produce de manera exclusiva, es
decir, sin acumularlo con algun otro (Articulo 24, Ley 50 de 1990).

PARAGRAFO. DIAGNOSTIC MEDICAL S.A.S podra implantar turnos especiales de
trabajo nocturno, de acuerdo con lo previsto por el Decreto 2352 de 1965.

ARTICULO 41°. DIAGNOSTIC MEDICAL S.A.S no reconocerd trabajo
suplementario o de horas extras sino cuando expresamente lo autorice a sus
trabajadores de acuerdo con lo establecido para tal efecto en el articulo 38 y 39 de
este Reglamento.

PARAGRAFO PRIMERO. En ningun caso las horas extras de trabajo, diurnas o
nocturnas, podran exceder de dos (2) horas diarias y doce (12) semanales.
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PARAGRAFO SEGUNDO. DESCANSO EN DIA SABADO: De acuerdo a la Ley 2101
de 2021, el cual modifica el articulo 161 del C.S.T pueden repartirse las cuarenta y
cuatro (44) horas semanales de trabajo, ampliando la jornada ordinaria hasta por dos
horas, por acuerdo entre las partes, pero con el fin exclusivo de permitir a los
trabajadores el descanso durante todo el sabado. Esta ampliacion no constituye
trabajo suplementario o de horas extras. (Articulo 23 ley 50 de 1990).

CAPITULO IX
DIAS DE DESCANSO LEGALMENTE OBLIGATORIOS

ARTICULO 42°- Seran de descanso obligatorio remunerado, los domingos vy los
siguientes dias de fiesta de caracter civil y religioso, de acuerdo con la ley:

1.° de enero 7 de agosto

6 de enero 15 de agosto

19 de marzo 12 de octubre
1.° de mayo 1.° de noviembre
29 de junio 1" de noviembre
20 de julio 8y 25 de diciembre

Ademas, los jueves y viernes santos, el de la Ascension del Sefior, el de Corpus
Christi y el del Sagrado Corazon de Jesus.

El descanso remunerado del 6 de enero, 19 de marzo, 29 de junio, 15 de agosto, 12
de octubre, 1.° de noviembre, 11 de noviembre, Ascension del Senor, el de Corpus
Christi y el del Sagrado Corazén de Jesus, cuando no sea en dia lunes se trasladara
al lunes siguiente.

Cuando las mencionadas festividades caigan en domingo, el descanso remunerado,
igualmente se trasladara al lunes.

Las prestaciones y derechos que para el trabajador originen el trabajo en los dias
festivos, se reconoceran en relacién con el dia de descanso remunerado establecido
en el inciso anterior. (Articulo 1 Ley 51 del 22 de diciembre de 1983).

ARTICULO 43°- En todo salario se entiende comprendido, el pago del descanso en
los dias en que es legalmente obligatorio y remunerado.

ARTICULO 44°- Cuando no se trate de salario fijo, como en los casos de
remuneracion por tarea, a destajo, jornal o por unidad de obra, el salario computable
para los efectos de la remuneracién del descanso dominical es el promedio de lo
devengado por el trabajador en la semana inmediatamente anterior, tomando en
cuenta solamente los dias trabajados.

PARAGRAFO PRIMERO. TRABAJO DOMINICAL Y FESTIVO. Articulo 26 Ley
789/02 modifico el Articulo 179 del Codigo Sustantivo del Trabajo.
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1. El trabajo en dia de descanso obligatorio, o dias de fiesta se remunera con un
recargo del ciento por ciento (100%) sobre el salario ordinario en proporcion a
las horas laboradas, sin perjuicio del salario ordinario a que tenga derecho el
trabajador por haber laborado la semana completa. De acuerdo con lo
dispuesto en la Ley 2466 de 2025, el recargo por trabajo en dia dominical o
festivo se reconocera de manera gradual y progresiva, hasta alcanzar el ciento
por ciento (100 %) del valor del trabajo ordinario diurno. En desarrollo de dicha
disposicion, a partir del primero de julio de 2025, se incrementara el recargo
por laborar en dia de descanso obligatorio a 80%. A partir del primero de julio
de 2026, se incrementara el recargo por laborar en dia de descanso obligatorio
a 90%. A partir del primero de julio de 2027, se dara plena aplicaciéon al
recargo por laborar dia de descanso obligatorio en los términos de este
articulo. garantizando asi el reconocimiento pleno de la remuneracion especial
correspondiente al trabajo en dias de descanso obligatorio.

2. Si con el dia de descanso obligatorio, coincide otro dia de descanso
remunerado, solo tendra derecho el trabajador, si trabaja, al recargo
establecido en el numeral anterior.

3. Se exceptua el caso de la jornada de treinta y seis (36) horas semanales
previstas en el articulo 20 literal c) de la Ley 50 de 1990. (Articulo 26 Ley 789
del 2002).
4.
PARAGRAFO SEGUNDO. E| trabajador podra convenir con el empleador que su dia
de descanso obligatorio sea distinto al domingo. En caso de no pactarse
expresamente, se presumira como dia de descanso obligatorio el domingo, conforme
al paragrafo 3° del articulo 179 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el
articulo 14 de la Ley 2466 de 2025.

Interprétese la expresion dominical contenida en el régimen laboral en este sentido
exclusivamente para el efecto del descanso obligatorio.

PARAGRAFO TERCERO. AVISO SOBRE TRABAJO DOMINICAL

Cuando se tratare de trabajos habituales o permanentes en domingo, el empleador
debe fijar en lugar publico del establecimiento, con anticipacién de doce (12) horas
por lo menos, la relacién del personal de trabajadores que por razones del servicio no
pueden disponer el descanso dominical. En esta relacién se incluiran también el dia 'y
las horas de descanso compensatorio (Articulo 185, C.S.T.).

Cuando se tratare de trabajos habituales o permanentes en domingo, el empleador
debe fijar en lugar publico del establecimiento, con anticipacién de doce (12) horas
por lo menos, la relacidén del personal de trabajadores que por razones del servicio no
pueden disponer el descanso dominical. En esta relacidn se incluiran también el dia 'y
las horas de descanso compensatorio (Articulo 185, C.S.T.).
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PARAGRAFO CUARTO. DESCANSO COMPENSATORIO. Los Trabajadores que
habitualmente laboren los domingos u otros dias de descanso obligatorio, deberan
gozar de un dia de descanso compensatorio remunerado, sin perjuicio de la
retribucidn en dinero prevista en la normatividad vigente. En el caso de la jornada de
treinta y seis

horas semanales prevista en el articulo 20 literal C de la ley 50 de 1990 el Trabajador
s6lo tendra derecho a un descanso compensatorio remunerado cuando labore en
domingo.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el paragrafo 1° y 2° del articulo 179 del C.S.T.,
modificado por la Ley 2466 de 2025, el trabajo dominical es:

* Ocasional, cuando se laboren hasta dos domingos al mes, caso en el cual, el
trabajador a su eleccion podra optar por lo dispuesto en el articulo 180 C.S.T;
que determina el derecho a un dia de descanso compensatorio remunerado o
a una retribucién en dinero, cual seria el recargo de que trata el numeral 1° del
articulo 179 C.S.T.; a eleccion del trabajador.

* Habitual, cuando se laboren mas de dos domingos al mes, caso en el cual, se
aplicara lo preceptuado por el articulo 181 del C.S.T.; de manera que, el
trabajador que labora habitualmente los domingos tendria derecho a un
descanso compensatorio remunerado por cada dominical laborado, ademas
del pago del recargo de que trata el numeral 1° del articulo 179 C.S.T.

PARAGRAFO QUINTO. TRABAJO EN DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO PARA
CIERTOS TRABAJADORES. Los Trabajadores que por sus conocimientos técnicos
o por razon del trabajo que ejecutan, no pueden reemplazarse sin grave perjuicio
para la Empresa, deberan laborar los domingos y dias de descanso obligatorio, pero
su trabajo se remunera de conformidad con el articulo 28 de este Reglamento; asi
mismo estos deberan gozar de un dia de descanso compensatorio remunerado como
esta estipulado en el presente Reglamento.

PARAGRAFO SEXTO. FORMAS DEL DESCANSO COMPENSATORIO. El descanso
semanal compensatorio a que se refieren los articulos anteriores podra darlo la
Empresa en alguna al otro dia laborable de la semana siguiente a todo el personal o
por turnos.

PARAGRAFO SEPTIMO. LABORES QUE NO PUEDEN SER SUSPENDIDAS.
Cuando se trata de labores que no pueden ser suspendidas, cuando el personal no
pueda tomar descanso en el curso de una o mas semanas, se acumulan los dias de
descanso en la semana siguiente a la terminacion de las labores o se paga la
correspondiente remuneracion en dinero a opcion del Trabajador.

ARTICULO 45°- El descanso en los domingos y los demas expresados en el articulo
50 de este reglamento, tiene una duracion minima de veinticuatro (24) horas, salvo la
excepcion consagrada en el literal c) del articulo 20 de la Ley 50 de 1990 (articulo 25
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de 1990).

ARTICULO 46°- Cuando por motivo de fiesta no determinada en la Ley 51 del 22 de
diciembre de 1983, DIAGNOSTIC MEDICAL S.A.S suspendiere el trabajo, esta
obligada a pagarlo como si se hubiere realizado. No esta obligada a pagarlo cuando
hubiere mediado convenio expreso para la suspensidén, compensacion o estuviere
prevista en el reglamento, pacto, convencidén colectiva o fallo arbitral. Este trabajo
compensatorio se remunerara sin que se entienda como trabajo suplementario o de
horas extras. (Articulo 178 C.S.T.).

CAPITULO X
VACACIONES REMUNERADAS

ARTICULO 47°- Los trabajadores que hubieren prestado sus servicios durante un (1)
afo, tienen derecho a quince (15) dias habiles consecutivos de vacaciones
remuneradas (Articulo 186, numeral primero, C.S.T.).

ARTICULO 48°- La época de vacaciones debe ser sefialada por DIAGNOSTIC
MEDICAL S.A.S a mas tardar dentro del afio siguiente y ellas deben ser concedidas
oficiosamente o a peticion del trabajador, sin perjudicar el servicio y la efectividad del
descanso. El empleador tiene que dar a conocer al trabajador con quince (15) dias de
anticipacion la fecha en que le concederan las vacaciones (articulo 187, C.S.T.). El
trabajador debera hacer la peticion de sus vacaciones por lo menos con un mes de
antelacion a la fecha que desee disfrutarlas y el empleador determinara la viabilidad
para otorgar las vacaciones en el periodo solicitado o indicara al empleado la fecha
en que podra iniciar el disfrute de sus vacaciones.

ARTICULO 49°- Si se presenta interrupcion justificada en el disfrute de las
vacaciones, el trabajador no pierde el derecho a reanudarlas (articulo 188, C.S.T.).

ARTICULO 50°- Empleador y trabajador, podran acordar por escrito, previa solicitud
del trabajador, que se pague en dinero hasta la mitad de las vacaciones; cuando el
contrato termina sin que el trabajador hubiere disfrutado de vacaciones, la
compensacion de éstas en dinero procedera por un afio cumplido de servicios y
proporcionalmente por fraccion de ano.

En todo caso para la compensacion de vacaciones, se tendra como base el ultimo
salario devengado por el trabajador (articulo 189, C.S.T., modificado por el art. 20 de
la Ley 1429 de 2010).

ARTICULO 51°- En todo caso el trabajador gozara anualmente, por lo menos de seis
(6) dias habiles continuos de vacaciones, los que no son acumulables. Las partes
pueden convenir en acumular los dias restantes de vacaciones hasta por dos (2) afios.

La acumulacién puede ser hasta por cuatro (4) afios, cuando se trate de trabajadores
técnicos, especializados, de confianza (articulo 190, C.S.T.). Si el trabajador goza
unicamente de seis (6) dias de vacaciones en un afo, se presume que acumula los
dias restantes de vacaciones a las posteriores. (Articulo 190, C.S.T.).
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ARTICULO 52°- Durante el periodo de vacaciones el trabajador recibira el salario
ordinario que esté devengando el dia que comience a disfrutar de ellas. En
consecuencia, solo se excluiran para la liquidacion de las vacaciones el valor del
trabajo en dias de descanso obligatorio y el valor del trabajo suplementario o de
horas extras. Cuando el salario sea variable las vacaciones se liquidaran con el
promedio de lo devengado por el trabajador en el afio inmediatamente anterior a la
fecha en que se conceden.

ARTICULO 53°- Cuando el contrato termine sin que el trabajador hubiere disfrutado
de las vacaciones, la compensacion de éstas en dinero procedera por afio cumplido
de servicios y proporcionalmente por fraccion de ano. En todo caso para la
compensacion de vacaciones, se tendra como base el ultimo salario devengado por
el trabajador (Articulo 189 del C.S.T., Decreto Ley 2351 de 1965, Articulo 14 numeral
2,

Ley 789 de 2002).

ARTICULO 54°- El empleador llevara un registro de vacaciones en el que se anotara
la fecha de ingreso de cada trabajador, fecha en que toma sus vacaciones, en que
las termina y la remuneracion de estas (Numeral. 3, Articulo 187 del C.S.T.)

PARAGRAFO PRIMERO. En los contratos a término fijo inferior a un (1) afio, los
trabajadores tendran derecho al pago de vacaciones en proporcion al tiempo
laborado cualquiera que este sea (Articulo 3, paragrafo, Ley 50 de 1990).

PARAGRAFO SEGUNDO. No obstante, lo prescrito el empleador podra establecer
vacaciones colectivas para todo el personal, aun para aquellos que no hayan
adquirido el derecho a disfrutarlas, evento en el cual se imputaran a las que el
empleado se haga acreedor posteriormente.

CAPITULO XI
PERMISOS Y/O LICENCIAS

ARTICULO 55°- El concedera al trabajador y trabajadora las licencias remuneradas
necesarias para los siguientes casos:

a. La licencia remunerada por luto de cinco (5) dias habiles en el evento de
fallecimiento de su cényuge, companero o compafiera permanente o de un
familiar hasta el grado segundo de consanguinidad, primero de afinidad y primero
civil.

b. El fallecimiento del cényuge, compafero o compafiera permanente o de un
familiar hasta el grado segundo de consanguinidad, primero de afinidad y primero
civil, debera demostrarse mediante documento expedido por la autoridad
competente, dentro de los treinta (30) dias siguientes a su ocurrencia.

c. Para el ejercicio del sufragio, sin perjuicio de lo estipulado en el articulo 3° de la
Ley 403 de 1997.

d. Para el desempefio de cargos oficiales transitorios de forzosa aceptacion.
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. En caso de grave calamidad doméstica debidamente comprobada, entendiéndose
como todo suceso personal, familiar, hasta el tercer grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o primero civil, caso fortuito o fuerza mayor cuya gravedad
afecte el normal desarrollo de las actividades del trabajador.

Para desempefar comisiones sindicales inherentes a la organizacion, o para
asistir al entierro de sus companeros, siempre que avise con la debida
oportunidad al empleador o a su representante y que, el numero de los que se
ausenten no sea tal que perjudique el funcionamiento de la empresa.

. Para asistir a citas médicas de urgencia o citas médicas programadas con
especialistas cuando se informe al empleador junto certificado previo, incluyendo
aquellos casos que se enmarquen con lo dispuesto desde el Ministerio de Salud
y Proteccién Social para el diagnéstico y el tratamiento de la Endometriosis
incluido en la Ley 2338 de 2023.

. Para asistir a las obligaciones escolares como acudiente, en los que resulte
obligatoria la asistencia del trabajador por requerimiento del centro educativo.

Para atender citaciones judiciales, administrativas y legales.

Los empleados de empresas privadas y trabajadores regidos por el Cddigo
Sustantivo del Trabajo, podran acordar con el empleador, un (1) dia de descanso
remunerado por cada seis (6) meses de trabajo, en el cual certifiquen el uso de
bicicletas como medio de transporte para la llegada y salida del sitio de trabajo.

En caso de entierro de sus compafieros de trabajo, el aviso puede ser hasta con
un (1) dia de anticipacién y el empleador tiene el arbitrio de conceder hasta un
diez por ciento (10%) del total de trabajadores.

En caso de grave calamidad doméstica, la oportunidad del aviso puede ser
posterior o anterior al hecho que lo constituye, o al tiempo de ocurrir éste, segun
lo permitan las circunstancias. No obstante, el trabajador debe comprobar ante el
empleador la ocurrencia del hecho a efecto de que pueda tenerse como
justificada su falta de asistencia al trabajo.

En todo caso, se procedera asi: el empleador y trabajador, previa la presentacion
de los soportes de la situacion de calamidad, acordaran el lapso de permiso
remunerado teniendo en cuenta los siguientes aspectos que se analizaran con
base en el criterio de razonabilidad: i. composicion del nucleo familiar del
trabajador, ii. Imprevisibilidad de la situacién, iii. Si la calamidad es originada en
enfermedad o situacion grave que afecte a hijos menores del trabajador, iv.
Afectaciones graves a la vivienda como resultado de desastres naturales o actos
de terceros. Paragrafo: El acuerdo del lapso de que trata este inciso podra
hacerse verbalmente o por escrito.

Las ausencias por asistencia al servicio médico correspondiente debera el
trabajador acreditarlas con la correspondiente constancia de la EPS a la que se
encuentre vinculado. No se aceptaran, por lo tanto, como excusa, la simple
manifestacion de haber concurrido al servicio médico. La asistencia al servicio
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médico autorizado debera comunicarse con una anticipacién no inferior a tres (3)
dias al empleador, salvo los casos de urgencias meédicas. Cumplida la cita, el
trabajador debe regresar de inmediato las instalaciones asignadas pot
DIAGNOSTIC MEDICAL S.A.S, salvo que sea incapacitado u _hospitalizado; en
estos ultimos casos, el trabajador debera dar aviso inmediatamente a la empresa.
DIAGNOSTIC MEDICAL S.A.S solo aceptara incapacidades expedidas por los
médicos adscritos a cualquiera de las entidades prestadoras del servicio de salud
como justificacion para faltar al trabajo.

En los demas casos, como el ejercicio del sufragio, desempefio de cargos
oficiales transitorios de forzosa aceptacion, se demostrara el hecho con la
comunicacion oficial respectiva y el aviso se dara con la anticipacion que las
circunstancias lo permitan.

El tiempo empleado en los permisos o licencias de que trata el presente articulo,
sera descontado o no compensado al trabajador si no se presenta la respectiva
documentacion que acredite cada caso, sin perjuicio de las sanciones que por tal
hecho le sean imputables al trabajador. (Numeral 6 Articulo 57 del C.S.T.).

a. En los casos de presentarse licencias de maternidad y paternidad, estas
seran otorgadas conforme a lo preceptuado en la Ley 2114 de 2021, el cual
modifica el articulo 236 del CST, en concordancia con el articulo 1 de la Ley 1822
de 2017 que modifica el articulo 239 del CST.

b. Toda trabajadora en estado de embarazo tiene derecho a una licencia de
dieciocho (18) semanas en la época de parto, remunerada con el salario que
devengue al entrar a disfrutar del descanso.

C. Si se tratare de un salario que no sea fijo, como en el caso de trabajo a
destajo o por tarea, se toma en cuenta el salario promedio devengado por la
trabajadora en el ultimo afio de servicios, o en todo el tiempo si fuere
menor.

d. Para los efectos de la licencia de que trata este articulo, la trabajadora
debe presentar al empleador un certificado médico, en el cual debe constar:

» El estado de embarazo de la trabajadora;

« Laindicacion del dia probable del parto, y

* Laindicacion del dia desde el cual debe empezar la licencia, teniendo en
cuenta que, por lo menos, ha de iniciarse dos semanas antes del parto.

Todas las provisiones y garantias establecidas en el presente capitulo para la
madre bioldgica se hacen extensivas, en los mismos términos y en cuanto fuere
procedente, para la madre adoptante asimilando la fecha del parto a la de la
entrega oficial del menor que se adopta. La licencia se extiende al padre
adoptante sin cdnyuge o compainera permanente.

Se reconocera por parte de la empresa licencia de paternidad por el término de
dos (02) semanas conforme a la Ley 2114 de 2021. En caso de requerir licencias
paternales compartida, el trabajador debera aportar y acreditar los requisitos
exigidos en el paragrafo 4 del articulo 2 del Ibidem.
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Esta licencia remunerada sera a cargo de la EPS y para su reconocimiento se
requerira:

a. Que el trabajador haya estado cotizando efectivamente durante las semanas
previas al reconocimiento de la licencia remunerada de paternidad. (Paragrafo
2°, articulo primero Ley 2114 de 2021).

b. Que el trabajador presente el registro civil de nacimiento a la EPS.

c. Realizar el tramite a mas tardar dentro de los treinta (30) dias contados a partir
del nacimiento del menor.

Por tanto, una vez reconocida dicha licencia por la EPS, esta le reconocera al
EMPLEADOR del padre y esté a su vez se la cancelara al Empleado con la
periodicidad del pago de la ndmina.

PARAGRAFO PRIMERO. Las incapacidades por motivos de salud que no superen
dos (2) dias, se reconoceran solamente si son certificadas por la EPS a la cual se
encuentra afiliado el empleado.

PARAGRAFO SEGUNDO. Considerando que la legislacion laboral colombiana
contempla los casos en que el empleador debe otorgar una licencia a sus
empleados, como es el caso de la calamidad doméstica, licencia por luto, licencia
para ejercer el derecho al sufragio, etc. No obstante, el trabajador que requiera
licencias no contempladas por la ley; el empleador tiene la facultad de implementar
varias alternativas tales como las que menciona el Ministerio del Trabajo en el
Concepto No. 08SE2019120300000020643 29 de mayo de 2019.

PARAGRAFO TERCERO. En DIAGNOSTIC MEDICAL S.A.S, el trabajador que
desee solicitar un permiso por cualquiera de estas eventualidades, debera diligenciar
el formato de “SOLICITUD DE PERMISO y/o LICENCIA NO REMUNERADA”, el cual
debera ser remitido al Empleador, para que en un término prudencial decida si
concede la licencia en forma remunerada o no, o si es procedente la reposicion de
tiempo, en concordancia con lo dicho por la Ministerio del Trabajo en el Concepto No.
08SE2019120300000020643 29 de Mayo de 2019.

PARAGRAFO CUARTO. Considerando que el derecho a la salud es un derecho
contemplado en el articulo 49 de nuestra Constitucion Politica de Colombia, la
empresa debe facilitar al trabajador las condiciones que le permitan acceder a citas
meédicas, terapias, examenes o cualquier requerimiento de salud que se racional, y
que no se implemente por el trabajador como una manera de evadir sus
responsabilidades laborales. No obstante, al no estar regulado dicho derecho por
parte de la legislacion laboral, la empresa tiene autonomia para reglamentar las
condiciones y circunstancias en que otorgara dichos permisos segun el caso,
conforme a lo preceptuado en el Concepto 41022 del 19 de julio de 2018 emitido por
el Ministerio del Trabajo.

PARAGRAFO QUINTO. Cuando el trabajador complete ocho (08) horas en permisos
o licencias no remuneradas en una misma semana, adicionalmente al descuento por
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el tiempo no laborado, se descontara el dia dominical, conforme a lo preceptuado en
el articulo 53y 173 del C.S.T.

PARAGRAFO SEXTO. En cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 13 del articulo
57 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 15 de la Ley 2466 de
2025, DIAGNOSTIC MEDICAL S.A.S. implementara los ajustes razonables
necesarios para garantizar el ejercicio del derecho a los permisos o licencias
laborales de los trabajadores con discapacidad o con condiciones de salud que
requieran tratamientos, terapias o acompafamientos médicos continuos, sin que ello
implique discriminacién ni represalias.

PARAGRAFO SEPTIMO. Ningun trabajador podra ser sancionado, discriminado ni
se le podra negar la concesion de permisos o licencias por razones relacionadas con
su estado de salud fisica o mental, discapacidad o condicién médica diagnosticada,
de conformidad con el numeral 15 del articulo 59 del Cddigo Sustantivo del Trabajo.

CAPITULO XII

SALARIO MiNIMO, CONVENCIONAL, LUGAR, DiAS, HORAS DE PAGOS Y
PERIODOS QUE LO REGULAN.

ARTICULO 56°- Formas y libertad de estipulacion:

1. El empleador y el trabajador pueden convenir libremente el salario en sus
diversas modalidades como por unidad de tiempo, por obra o a destajo y por
tarea, etc.; pero siempre respetando el salario minimo legal o el fijado en los
pactos, convenciones colectivas y fallos arbitrales.

2. Constituye salario no sélo la remuneracion ordinaria, fija o variable, sino todo lo
que recibe el trabajador en dinero o en especie como contraprestacion directa
del servicio, sea cualquiera la forma o denominacion que se adopte, como
primas, sobresueldos, bonificaciones habituales, valor del trabajo suplementario
o de las horas extras, valor del trabajo en dias de descanso obligatorio,
porcentajes sobre ventas y comisiones. (Articulo 127 C.S.T., subrogado por el
articulo 14 de la Ley 50/90).

3. No constituyen salario las sumas que ocasionalmente y por mera liberalidad
recibe el trabajador del empleador, como primas, bonificaciones o gratificaciones
ocasionales, participacion de utilidades, excedentes de las empresas de
economia solidaria y lo que recibe en dinero o en especie no para su beneficio,
ni para enriquecer su patrimonio, sino para desempefiar a cabalidad sus
funciones, como gastos de representacion, medios de transporte, elementos de
trabajo y otros semejantes. Tampoco las prestaciones sociales de que tratan los
titulos VIl y IX del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ni los beneficios o auxilios
habituales u ocasionales acordados convencional o contractualmente u
otorgados en forma extralegal por el empleador, cuando las partes hayan
dispuesto expresamente que no constituyen salario en dinero o en especie, tales
como la alimentacién, habitacion o vestuario, las primas extralegales, de
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vacaciones, de servicios o de navidad.(Articulo 128 C.S.T., subrogado por el
articulo 15 de la Ley 50/90).

4. Constituye salario en especie toda aquella parte de la remuneracién ordinaria y
permanente que reciba el trabajador como contraprestacion directa del servicio,
tales como la alimentacion, habitacidn o vestuario que el empleador suministra al
trabajador o a su familia, salvo la estipulacion prevista en el articulo 15 de la Ley
50/90.

5. No obstante lo dispuesto en los articulos 13,14, 16,21, y 340 del Cadigo
Sustantivo del Trabajo y las normas concordantes con éstas, cuando el
trabajador devengue un salario ordinario superior a diez (10) salarios minimos
legales mensuales (Salario Integral), valdra la estipulacion escrita de un salario
que ademas de retribuir el trabajo ordinario, compense de antemano el valor de
prestaciones, recargos y beneficios tales como el correspondiente al trabajo
nocturno, extraordinario o al dominical y festivo, el de primas legales, extra
legales, las cesantias y sus intereses, subsidios y suministros en especie; y en
general, las que se incluyan en dicha estipulacién, excepto las vacaciones. En
ningun caso el salario integral podra ser inferior al monto de diez (10) salarios
minimos legales mensuales, mas el factor prestacional correspondiente que no
podra ser inferior al treinta por ciento (30%) de dicha cuantia. EI monto del factor
prestacional quedara exento del pago de retencion en la fuente y de impuestos.

6. Este salario no estara exento de las cotizaciones a la seguridad social, ni de los
aportes al Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (I.C.B.F) y Cajas de Compensacién Familiar, pero la base
para efectuar los aportes parafiscales es el setenta por ciento (70%).

7. El trabajador que desee acogerse a esta estipulacion recibira la liquidacion
definitiva de su auxilio de cesantia y demas prestaciones sociales causadas
hasta esa fecha, sin que por ello se entienda terminado su contrato de trabajo
(articulo 18, Ley 50 de 1.990).

ARTICULO 57°- Se denomina jornal el salario estipulado por dias y sueldo, el
estipulado por periodos mayores (articulo 133, C.S.T.)

ARTICULO 58°- Salvo convenio por escrito, el pago de los salarios se efectuara en el
lugar en donde el trabajador presta sus servicios durante el trabajo o inmediatamente
después que éste cese. (Articulo 138, numeral primero, C.S.T.)

PERIODOS DE PAGO: Los periodos de pago seran MENSUALES, los cuales se
realizaran dentro de los cinco (05) primeros dias del mes de trabajo siguiente.

ARTICULO 59°- El salario se pagara al trabajador directamente o a la persona que
€l autorice por escrito asi:

1. El salario en dinero debe pagarse por periodos iguales y vencidos. El periodo
de pago para los jornales no puede ser mayor de una semana y para sueldos
no mayor de un mes.

2. El pago del trabajo suplementario o de horas extras y el recargo por trabajo
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nocturno debe efectuarse junto con el salario ordinario del periodo en que se
han causado o a mas tardar con el salario del periodo siguiente (Articulo 134,
C.S.T).

3. Las comisiones por venta del mes, se pagaran en la segunda quincena, es
decir los dias 30 o 31 de cada mes, el trabajador con derecho a comisiones
por ventas, recibira su salario basico mas el valor que le corresponda por
concepto de comisiones, durante el transcurso de la jornada laboral ordinaria.

PARAGRAFO. De conformidad con lo previsto en el articulo 30 de la Ley 1393 de
2010, que dispone “Sin perjuicio de lo previsto para otros fines, para los efectos
relacionados con el articulo 18 y 204 de la Ley 100 de 1993, los pagos laborales no
constitutivos de salario de los trabajadores particulares no podran ser superiores al
40% del total de la remuneracién.”, en el contrato de trabajo se pactaran estos pagos
conforme lo dispuesto en el articulo 127 del C.S.T.

CAPITULO XllI

SERVICIO MEDICO, MEDIDAS DE SEGURIDAD, RIESGOS LABORALES,
PRIMEROS AUXILIOS EN CASO DE ACCIDENTES DE TRABAJO, NORMAS
SOBRE LABORES EN ORDEN A LA MAYOR HIGIENE, REGULARIDAD Y
SEGURIDAD EN EL TRABAJO

ARTICULO 60°- Es obligacion del empleador velar por la salud, seguridad e higiene
de los trabajadores a su cargo. lgualmente, es su obligacién garantizar los recursos
necesarios para implementar y ejecutar actividades permanentes en medicina
preventiva y del trabajo, y en higiene y seguridad industrial de conformidad con el
programa Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo y con el objeto de velar por la
proteccion integral del trabajador.

ARTICULO 61°- Los servicios médicos que requieran los trabajadores se prestaran
por la ENTIDADES PROMOTORAS DE SALUD (E.P.S), ENTIDADES
ADMINISTRADORAS DE RIESGOS LABORALES (A.R.L), a través de Ila
INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (l.P.S), a la cual
estén

asignados. En caso de no-afiliacion estara a cargo del empleador, sin perjuicio de las
acciones legales pertinentes.

ARTICULO 62°- Todo trabajador, desde el mismo dia en que se sienta enfermo o
sufra accidente o incidente laboral, debera comunicarlo al empleador, su
representante o a quien haga sus veces, el cual hara lo conducente para que sea
examinado por el médico correspondiente, a fin de que certifique si puede continuar o
no en el trabajo y en su caso determine la incapacidad y el tratamiento a que el
trabajador debe someterse.

Si el empleado no diere aviso el mismo dia, 0 no se sometiere al examen médico que
se haya ordenado, su inasistencia al trabajo se tendra como injustificada para los
efectos a que haya lugar, a menos que demuestre que estuvo en absoluta
imposibilidad para dar el aviso y someterse al examen en la oportunidad debida.
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Si el médico dictamina la incapacidad para laborar que trata el inciso segundo el
trabajador la presentara ante el empleador en la fecha de inicio o antes de la fecha
final adjuntando la epicrisis. Finalizada la incapacidad, el trabajador se presentara al
area de Seguridad y Salud en el Trabajo a efectos de determinar si procede la
practica de examen ocupacional post-incapacidad.

ARTICULO 63°- Los trabajadores deben someterse a las instrucciones y tratamiento
que ordena el médico que los haya examinado, asi como a los examenes o
tratamientos preventivos que para todos o algunos de ellos ordené DIAGNOSTIC
MEDICAL S.A.S en determinados casos. El trabajador que sin justa causa se negare
a someterse a los examenes, instrucciones o tratamientos antes indicados, perdera
el derecho a la prestacibn en dinero por la incapacidad que sobrevenga a
consecuencia de esa negativa.

ARTICULO 64°- Los trabajadores deberan someterse a todas las medidas de higiene
y seguridad industrial que prescriben las autoridades del ramo en general y en
particular a las que ordene DIAGNOSTIC MEDICAL S.A.S para prevenciéon de las
enfermedades y de los riesgos en el manejo de las maquinas, y demas elementos de
trabajo especialmente para evitar los accidentes de trabajo.

ARTICULO 65°- Los trabajadores deberan someterse a todas las medidas de higiene
y seguridad social que prescriban las autoridades del ramo general, y en particular a
las que ordene la empresa para la prevenciéon de las enfermedades y de los riesgos
laborales en el manejo de las maquinas, equipos, herramientas y demas elementos
de trabajo para evitar los accidentes de trabajo.

PARAGRAFO. En caso de grave incumplimiento por parte del Trabajador de las
instrucciones, reglamentos y determinaciones de prevencion de riesgo, adoptados en
forma general o especifica que se encuentre dentro de los programas de seguridad y
salud de la empresa, el Empleador tendra la potestad para efectuar la terminacion del
vinculo laboral por justa causa, en virtud de dicho grave incumplimiento.

ARTICULO 66°-. En caso de accidente o incidente de trabajo, previo aviso del
empleado por la ocurrencia del hecho, el Jefe de la respectiva dependencia, o su
representante, ordenara inmediatamente al area de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la empresa la prestacion de los primeros auxilios, la remisién al médico y tomara
todas las medidas que se consideren necesarias y suficientes para reducir al minimo,
las consecuencias del accidente, denunciando el mismo a las ENTIDADES
ADMINISTRADORAS DE RIESGOS LABORALES (A.R.L.).

ARTICULO 67°- En caso de accidente no mortal, aun el mas leve o de apariencia
insignificante el trabajador lo comunicara inmediatamente al empleador, a su
representante, o a quien haga sus veces para que se provea la asistencia meédica y
tratamiento oportuno segun las disposiciones legales vigentes, indicara, las
consecuencias del accidente y la fecha en que cese la incapacidad.

DIAGNOSTIC MEDICAL S.A.S no respondera por la agravacion que se presente en
las lesiones o perturbaciones causadas por cualquier accidente, por razén de no
haber dado el trabajador el aviso correspondiente o haberlo demorado sin justa
causa.
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ARTICULO 68°- DIAGNOSTIC MEDICAL S.A.S y las entidades ADMINISTRADORAS
DE RIESGOS LABORALES deberan llevar estadisticas de los accidentes de trabajo
y de las enfermedades de origen laborales, para lo cual deberan, en cada caso,
determinar la gravedad y la frecuencia de los accidentes de trabajo o de las
enfermedades de origen laborales, de conformidad con el reglamento que se expida.

Todo accidente de trabajo o enfermedad de origen laboral que ocurra en
DIAGNOSTIC MEDICAL S.A.S, debera ser informada a la entidad
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES y a la ENTIDAD PROMOTORA DE
SALUD, en forma

Simultanea, dentro de los dos dias habiles siguientes de ocurrido el accidente o
diagnosticada la enfermedad.

Una vez reportado el accidente de trabajo, COPASST debe hacer la respectiva
investigacion del accidente ocurrido y la leccién aprendida que debe ser replicada a
todo el personal.

ARTICULO 69°- En todo caso, en lo referente a los puntos de que trata este capitulo,
tanto DIAGNOSTIC MEDICAL S.A.S como los trabajadores, se someteran a las
normas de riesgos laborales del Codigo Sustantivo de Trabajo, Decreto Unico
Reglamentario 1072 de 2015, Resolucion 1016 de 1989, Decreto ley 1562 de 2012,
Resolucién 312 de 2019, expedida por el Ministerio de Trabajo y las demas conexas
que con tal fin se establezcan.

ARTICULO 70°- Con el propdsito de garantizar la adecuada observacion de las
normas establecidas en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST), los empleados deberan utilizar la dotacién pertinente para cada labor, a
saber:

a) Utilizar la dotaciéon de ropa y calzado de labor y elementos de proteccion
personal que DIAGNOSTIC MEDICAL S.A.S considere adecuados para las
diferentes labores que se deben atender, y cumplir cabalmente las instrucciones
sobre su utilizacion.

b) Utilizar la dotacion de ropa y calzado de labor y elementos de proteccion
personal que DIAGNOSTIC MEDICAL S.A.S considere adecuados para las
diferentes labores que se deben atender, y cumplir cabalmente las instrucciones
sobre su utilizacion.

c) Cumplir las disposiciones relacionadas con medidas de seguridad en la
ejecucion del trabajo, consignadas en los Manuales de Procedimientos y Reglamento
de Seguridad Industrial de DIAGNOSTIC MEDICAL S.A.S y los procedimientos
especificos e instrucciones verbales que se impartan en cualquier momento Antes de
realizar algun trabajo en altura, todos los Elementos de Proteccidon Personal deben
ser inspeccionados. Cada equipo debera tener una hoja de vida en la cual se
registren los datos de cada inspeccion. Bajo ninguna circunstancia debe permitirse el
uso de algun equipo defectuoso, éste debera ser retirado inmediatamente.
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Las personas que van a realizar trabajo en altura deben acreditar el certificado de
alturas, que pruebe el entrenamiento sobre el uso y mantenimiento sobre el equipo
de proteccién personal.

PARAGRAFO PRIMERO. Es obligacion del trabajador realizarse las muestras para
examenes de laboratorio en las fechas y horarios establecidos por la empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO. En todo caso, en lo referente a los puntos de que trata
este capitulo, tanto la empresa como los trabajadores, se someteran a las normas de
riesgos laborales del Codigo Sustantivo del Trabajo y demas normatividad existente,
la Resolucion No 1016 de 1.989, expedida por el Ministerio del Trabajo y las demas
que con tal fin se establezcan. De la misma manera, ambas partes estan obligadas a
sujetarse al Decreto-Ley 1295 de 1994., Ley 1562 de 2012 y la Ley 776 del 17 de
diciembre de 2002, del sistema general de riesgos laborales, de conformidad con los
términos estipulados en los preceptos legales pertinentes y demas normas
concordantes y reglamentarias antes mencionadas.

CAPITULO XIV
PRESCRIPCIONES DE ORDEN

ARTICULO 71°- Los trabajadores tienen como deberes los siguientes:

1. Respeto a la misién y principios corporativos de DIAGNOSTIC MEDICAL S.A.S

2. Respeto y subordinacion a los superiores.

3. Respeto, lealtad y colaboracién a sus comparieros de trabajo.

4. Procurar completa armonia con sus superiores y compafieros de trabajo en las
relaciones personales y en la ejecucion de labores.

5. Guardar buena conducta en todo sentido y obrar con espiritu de leal

colaboracion en el orden moral y disciplina general de DIAGNOSTIC
MEDICAL S.A.S

6. Ejecutar los trabajos que le confien con honradez, buena voluntad y de la
mejor manera posible, conforme al objeto que cumple DIAGNOSTIC
MEDICAL S.A.S, conservando la rectitud y el buen manejo de los bienes y/o
recursos que le sean encomendados.

7. Guardar la confidencialidad requerida de la informacién que en ejercicio de sus
funciones maneje o conozca y que se relacionen con las labores de
DIAGNOSTIC MEDICAL S.A.S y las de sus clientes.

8. Hacer las observaciones, reclamos y solicitudes a que haya lugar por conducto
del respectivo superior y de manera fundada, comedida y respetuosa.

9. Recibir y aceptar las érdenes, instrucciones y correcciones relacionadas con el
trabajo, con su verdadera intencion que es en todo caso la de encaminar y
perfeccionar los esfuerzos en provecho propio y de DIAGNOSTIC MEDICAL
S.A.S en general.

10.Observar rigurosamente las medidas y precauciones necesarias para el buen
manejo y adecuada conservacion de las maquinas o instrumentos de trabajo.
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11. Permanecer durante la jornada de trabajo en el sitio o lugar en donde debe
desempenar sus labores, siendo prohibido, salvo orden superior, pasar al
puesto de trabajo de otros comparieros.

12.Brindar informacion veridica en todos los casos.

13.Realizar sus tareas con dedicacion evitando perturbar las labores de sus
companeros.

14. Asistir puntualmente al sitio de trabajo, segun el horario establecido, asi como
a las actividades laborales convocadas por la empresa.

15.0Observar estrictamente las disposiciones de la empresa para la solicitud de
permisos y comprobacion de incapacidades por enfermedad, calamidad
doméstica y similar conforme al presente Reglamento.

16.Cumplir el horario laboral segun lo establecido en este reglamento y/o en el
contrato de trabajo.

17.Laborar tiempo suplementario cuando asi lo requiera la Empresa.

18.Concurrir cumplidamente a las reuniones generales o de grupos convocadas
por la Empresa, asi como asistir de manera obligatoria a todas las
capacitaciones que programa la empresa.

19.Evitar que terceras personas utilicen sus materiales de trabajo, enseres,
mobiliario, equipos y elementos de oficina y en general los muebles e
inmuebles de propiedad o que estén al servicio de la Empresa o que se lucren
de servicios o beneficios que ésta haya dispuesto para sus trabajadores.

20.Guardar absoluta reserva en relaciéon con los manuales de procedimientos,
programas de sistematizacion, informacion atinente a asuntos internos o
administrativos de la empresa, de cualquier indole o informacién relacionada
con los Clientes o usuarios de la Empresa.

21.Informar ante las areas y personal encargado de la empresa, de acuerdo con
el orden jerarquico establecido, la comisién de hechos irregulares,
fraudulentos o contrarios a los principios y politicas de esta o a las Normas
Legales, por parte de o con la participacion de Trabajadores de la empresa o
de terceros.

22.Asistir al trabajo en adecuadas condiciones de presentacion personal y, en
aquellos casos que la empresa lo requiera, utilizar la dotaciéon suministrada.

23.Estar dispuesto a la toma de prueba de alcoholemia, los dias que la empresa
lo establezca.

24.Usar los elementos de proteccion personal suministrados por la empresa para
el desempeno de sus labores diarias.

25.No usar ningun tipo de accesorio (anillos, cadenas, reloj, etc.) durante la
jornada de trabajo.

26.Atender a las indicaciones que la empresa haga por medio de carteles, o
circulares, anuncios e instrucciones, procedimientos, etc., relacionados con el
servicio.

27.Mantener buenas relaciones y respetar a los Clientes Proveedores o
Contratistas de la empresa y a sus Trabajadores.

28.Desempefiar el cargo de acuerdo con las funciones senaladas en la
descripcion del oficio, asi como las que sean conexas o complementarias de la
labor principal, todo de acuerdo con los parametros de calidad y eficiencia
establecidos en la empresa.
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Responsabilidades de los trabajadores. Los trabajadores, de conformidad con la
normatividad vigente tendran entre otras, las siguientes responsabilidades (art.
2.2.4.6.10. del Decreto 1072 de 2015):

1.

Procurar el cuidado integral de su salud;

2. Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud;

3.

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa;

Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y
riesgos latentes en su sitio de trabajo;

Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo
definido en el plan de capacitacion del SG-SST; y

Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestidn
de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

CAPITULO XV

ORDEN JERARQUICO

ARTICULO 72°- El orden Jerarquico de acuerdo con los cargos existentes en
DIAGNOSTIC MEDICAL S.A.S, es el siguiente:

REVISORA FISCAL

GERENTE: ASESOR DE CALIDAD, ASESOR JURIDICO, JEFE DE MERCADEO Y
VENTAS JEFE DE BODEGA, CONTADOR, JEFE DE TALENTO HUMANGO,
AUXILIAR DE LOGISTICA Y SEGURIDAD.

JEFE DE MERCADEO Y VENTAS: AUX DE SERVICIO AL CLIENTE, EJECUTIVO
COMERCIAL, COORDINADOR DE COMPRAS.

JEFE DE BODEGA: AUXILIAR LOGISTICO, AUXILIAR DE BODEGA.
CONTADOR: ANALISTA ADMINISTRATIVO Y CONTABLE, TESORERIA Y
CARTERA, AUXILIAR CONTABLE.

JEFE DE TALENTO HUMANO: AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

PARAGRAFO. De los cargos anteriormente mencionados, tienen facultades para
imponer sanciones disciplinarias a los trabajadores de la empresa:

GERENTE, ASESOR JURIDICO Y JEFE DE TALENTO HUMANO
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ARTICULO 73°- El orden jerarquico (representacion grafica) de acuerdo con los
cargos existentes en DIAGNOSTIC MEDICAL S.A.S, es:

=7 ORGANIGRAMA DIAGNOSTIC MEDICAL S.A.S
Diagnostic VERSION 03 (10/07/2025)

ASAMBLEA DE
ACCIONISTAS
REVISORIA FISCAL

GERENTE
GENERAL

ASESOR JURIDICC ASESOR DE
CALIDAD
JEFE DE SOPORTE COORDINADOR JEFE DE AUXILIAR LOGISTICO Bl CONTADOR JEFE DE
AVENTAS Y BIOMEDICO BODEGA Y DE SEGUDIRAD TALENTO HUMANO
LICITACIONES
| '
LIAR AUXILIAR DE
EJECUTIVO :g:::,“,&g AUBKIODEG: J SERVICIOS
COMERCIAL GENERALES
;::Ivlilc‘l: ?uE. AUXILIAR TESORERIA AUXILIAR DE
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ADMINISTRATIVO
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CAPITULO XVI

LABORES PROHIBIDAS PARA MUJERES Y MENORES DE 18 ANOS

ARTICULO 74°- Queda prohibido, emplear a los menores de dieciocho (18) afios y a
las mujeres en trabajo de pintura industrial, que entrafien el empleo de la cerusa, del
sulfato de plomo o de cualquier otro producto que contenga dichos pigmentos. Las
mujeres sin distincion de edad y los menores de dieciocho (18) afios no pueden ser
empleadas en trabajos subterraneos de las minas ni en general trabajar en labores
peligrosas, insalubres o que requieran grandes esfuerzos (Ordinales 2 y 3 del articulo
242 del C.S.T))

ARTICULO 75°- Los menores, no podran ser empleados en los trabajos que a
continuaciéon se enumeran, por cuanto suponen exposicion severa a riesgos para su
salud o integridad fisica:

1.

Trabajos que tengan que ver con sustancias toxicas o nocivas para la salud.

2. Trabajos a temperaturas anormales o en ambientes contaminados o con

~

9.

insuficiente ventilacion.

Trabajos subterrdneos de mineria de toda indole y en los que confluyen
agentes nocivos, tales como contaminantes, desequilibrios térmicos,
deficiencia de oxigeno a consecuencia de la oxidacion o la gasificacion.

. Trabajos donde el menor de edad esta expuesto a ruidos que sobrepasen

ochenta (80) decibeles.

Trabajos donde se tenga que manipular con sustancias radioactivas, pinturas
luminiscentes, rayos X, o que impliquen exposicidon a radiaciones ultravioletas,
infrarrojas y emisiones de radio frecuencia.

Todo tipo de labores que impliquen exposicion a corrientes eléctricas de alto
voltaje.

Trabajos submarinos.

Trabajo en un basurero o en cualquier otro tipo de actividades donde se
generen agentes bioldgicos patdgenos.

Actividades que impliquen el manejo de sustancias explosivas, inflamables o
causticas.

10. Trabajos en pafioleros o fogoneros, en los buques de transporte maritimo.
11. Trabajos en pintura industrial que entrafien el empleo de la cerusa, de sulfato

de plomo o de cualquier otro producto que contenga dichos elementos.

12.Trabajos en maquinas esmeriladoras, afilado de herramientas, en muelas

abrasivas de alta velocidad y en ocupaciones similares.

13.Trabajos en altos hornos, horno de fundicion de metales, fabrica de acero,

talleres de laminacion, trabajos de forja y en prensa pesada de metales.

14.Trabajos y operaciones que involucren la manipulacién de cargas pesadas.
15.Trabajos relacionados con cambios de correas de transmision, aceite,

engrasado y otros trabajos préximos a transmisiones pesadas o de alta
velocidad.

16.Trabajos en cizalladoras, cortadoras, laminadoras, tornos, fresadoras,

troqueladoras, otras maquinas particularmente peligrosas.




DIAGNOSTIC MEDICAL S.A.S Codigo: OGD-03
g
;- GESTION ESTRATEGICA Version:06
. Diagnostic REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO Fecha: 16/10/2025

17.Trabajos de vidrio y alfareria, trituracién y mezclado de materia prima; trabajo
de hornos, pulido y esmerilado en seco de vidrieria, operaciones de limpieza
por chorro de arena, trabajo en locales de vidriado y grabado, trabajos en la
industria ceramica.

18.Trabajo de soldadura de gas y arco, corte con oxigeno en tanques o lugares
confinados, en andamios o en molduras precalentadas.

19. Trabajos en fabricas de ladrillos, tubos y similares, moldeado de ladrillos a
mano, trabajo en las prensas y hornos de ladrillos.

20.Trabajo en aquellas operaciones y/o procesos en donde se presenten altas
temperaturas y humedad.

21.Trabajo en la industria metalurgica de hierro y demas metales, en las
operaciones y/o procesos donde se desprenden vapores o polvos toxicos y en
plantas de cemento.

22.Actividades agricolas o agroindustriales que impliquen alto riesgo para la salud.

23.Las contempladas en la Resolucion 1796 del 27 de abril de 2018 emitida por el
Ministerio del Trabajo.

PARAGRAFO. Queda prohibido, el trabajo nocturno para los trabajadores menores,
no obstante, los mayores de dieciséis (16) anos y menores de dieciocho (18) afios
podran ser autorizados para trabajar hasta las ocho (8) de la noche siempre que no
se afecte su asistencia regular en un centro docente, ni implique perjuicio para su
salud fisica o moral (Ley 1098 de 2006).

CAPITULO XVII

MECANISMOS DE PREVENCION DEL ACOSO LABORAL Y
PROCEDIMIENTO INTERNO DE SOLUCION

ARTICULO 76°- Se entiende por acoso laboral, toda conducta persistente y
demostrable, ejercida sobre un empleado o trabajador por parte de un jefe o superior
jerarquico inmediato o mediato, un compafero de trabajo o un subalterno,
encaminada a infundir miedo, intimidacion, terror y angustia, a causar perjuicio
laboral, generar desmotivacion en el trabajo o inducir la renuncia del mismo. Son
conductas catalogadas como acoso laboral las sefialadas en los Articulos 2.°a 7.° de
la Ley 1010 de 2006.

ARTICULO 77°- Los mecanismos de prevencion de las conductas de acoso laboral
previstos por DIAGNOSTIC MEDICAL S.A.S, constituyen actividades tendientes a
generar una conciencia colectiva de convivencia y tolerancia, que promueva el
trabajo en condiciones dignas, justas, arménicas y de buen ambiente entre quienes
comparten vida laboral en la empresa y se proteja la intimidad, la honra, la salud
mental y la libertad de las personas en el trabajo.
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ARTICULO 78°- En desarrollo del propésito a que se refiere el articulo anterior,
DIAGNOSTIC MEDICAL S.A.S ha previsto los siguientes mecanismos:

1.

Mantener informados a sus trabajadores sobre la Ley 1010 de 2006 y sus
desarrollos normativos y jurisprudenciales, a través de campanas de
divulgacién preventiva y capacitaciones sobre el contenido de dicha ley,
particularmente en relacion con las conductas y practicas que constituyen
acoso laboral, las circunstancias agravantes, las conductas atenuantes y su
tratamiento sancionatorio.

Crear espacios para el dialogo, circulos de participacion o grupos de similar
naturaleza para la evaluacion periédica de vida laboral, con el fin de promover
coherencia operativa y armonia funcional que faciliten y fomenten el buen trato
al interior de la empresa.

3. Disefiar y aplicar mecanismos de participacion de los trabajadores, a fin de:

a. Establecer, mediante la construccion conjunta, valores y habitos que
promuevan la vida laboral conviviente.

b. Formular las recomendaciones constructivas a que hubiere lugar en
relacién con situaciones que pudieren afectar el cumplimiento de tales
valores y habitos.

c. Examinar conductas especificas que pudieren configurar acoso laboral u
otros hostigamientos que afecten la dignidad de las personas, sefalando
las recomendaciones correspondientes.

4. Las demas actividades que en cualquier tiempo estableciera la empresa para

desarrollar el propésito previsto en el articulo anterior.

ARTICULO 79°- Para los efectos relacionados con la busqueda de solucién de las
conductas de acoso laboral, se establece el siguiente procedimiento interno con el
cual se pretende desarrollar las caracteristicas de confidencialidad, efectividad y
naturaleza conciliatoria sefialadas por la ley para este procedimiento.

1.

DIAGNOSTIC MEDICAL S.A.S tendra un Comité de Convivencia conformado
en todos los casos por un numero par de miembros, los cuales dependeran de
la cantidad de trabajadores que ostente la entidad publica o privada y cuyo
numero de actores sera igual entre trabajadores y representantes del
empleador. Este comité se denominara “Comité de Convivencia Laboral”.

Este comité se integrara atendiendo las siguientes reglas: El comité lo
conformaran cuatro (4) miembros, dos (2) representantes del empleador y dos
(2) de los trabajadores, con sus respectivos suplentes.

En el evento que la empresa cuente con menos de veinte (20) trabajadores, el
comité estara integrado por un (1) representante de los trabajadores y uno (1)
del empleador, con sus respectivos suplentes.
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2. Calidades: Los miembros del comité deben caracterizarse por tener principios,

comportamientos o competencias relacionadas con el respeto, Ila
imparcialidad, la tolerancia, la serenidad, la confidencialidad, reserva en el
manejo de la informacién y ética, y habilidades como liderazgo, comunicacion
asertiva y resolucion de conflictos.

Prohibicién — Inhabilidad: Se excluyen de participar como miembros del comité
aquellos trabajadores o servidores publicos que hayan sido victimas de acoso
laboral o a quienes se les haya acusado del mismo ante el comité en los
ultimos seis (6) meses anteriores a la conformacion del comité.

Centros de trabajo: La empresa debera conformar un (1) comité y podra
voluntariamente integrar comités de convivencia laboral adicionales, de
acuerdo a su organizacion interna, por regiones geograficas o departamentos
o municipios del pais.

El Comité de Convivencia Laboral tendra las siguientes funciones:

a. Recibir, evaluar y dar tramite a las quejas presentadas relacionadas con
situaciones que puedan constituir acoso laboral.

b. Examinar de manera confidencial los casos que se les formulen mediante
queja o reclamo.

c. Escuchar a las partes involucradas sobre los hechos que generaron la
reclamacion.

d. Adelantar reuniones para crear un espacio de dialogo en el cual se
plasmen compromisos que tiendan a solucionar los conflictos.

e. Formular recomendaciones y planes de mejoramiento consistentes en
renovar y promover la convivencia laboral (garantizando siempre la
confidencialidad).

f. Hacer un seguimiento a los compromisos y una verificacion de su
cumplimiento.

g. En caso de no llegar a un acuerdo o persistir la conducta se debera cerrar
el caso informando a la direcciéon de la empresa, de tal manera que el
empleado podra presentar la respectiva queja ante el Inspector del Trabajo
conforme lo previsto en el numeral 2 del articulo 9.° de la Ley 1010 de
2006, o Juez Competente.

h. Presentar a la Gerencia General de la Empresa un informe en el cual se
involucren estrategias o recomendaciones que promuevan el desarrollo de
las medidas preventivas y correctivas del acoso laboral, de igual manera
un reporte anual con los resultados de la gestidn y los requerimientos que
realicen los 6rganos de control.

i. Seguimiento a las recomendaciones que realicen los departamentos de
gestion humana y salud ocupacional relacionados.

j- Informes trimestrales a la Gerencia General de la Empresa con
estadisticas de las quejas, seguimientos y recomendaciones.

Los miembros del comité se reuniran ordinariamente cada tres (3) meses, pero

extraordinariamente lo podran hacer cuando se presenten casos que asi lo
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requieran. Las sesiones seran validas cuando se encuentren presentes la

mitad mas uno de sus integrantes. Excepto en los casos en que el comité este

conformado solo por dos miembros, en cuyo caso se requerira de la presencia
de las dos partes.

* La Empresa debera garantizar al comité:

a. Un espacio fisico adecuado para las reuniones y demas actividades del
comite.

b. Lo necesario para el manejo de la documentacion reservada.

c. La capacitacion o preparacion de los miembros en temas prioritarios para
el funcionamiento del comité, como comunicacién asertiva o resolucion de
conflictos.

« En todo caso, el procedimiento preventivo interno consagrado en este articulo
no impide o afecta el derecho de quien se considere victima de acoso laboral
para adelantar las acciones administrativas y judiciales establecidas para el
efecto en la Ley 1010 de 2006.

ARTICULO 80°- PROCEDIMIENTO ANTE UNA QUEJA O RECLAMO: Para los efectos
relacionados con la busqueda de solucidén de las conductas de acoso laboral, se establece el
siguiente procedimiento interno con el cual se pretende desarrollar las caracteristicas de
confidencialidad, efectividad y naturaleza conciliatoria sefialadas por la ley:

1. Toda queja debe ser presentada ante el secretario del Comité, mediante
formato establecido para ello, anexando las pruebas. No se recibiran las
quejas andnimas, ni las presentadas luego de seis (6) meses de ocurrida la
presunta conducta de acoso.

* Recibidas las solicitudes, el Comité se reunira para evaluar si los hechos de la
queja se constituyen o no en conducta(s) de acoso laboral, conforme lo
previsto en los articulos 2 o 7 de la ley 1010 de 2006, para dar cumplimiento a
la funcién anteriormente dispuesta, el comité podra apoyarse en el concepto
de asesores o peritos externos.

+ Esta se recepcionara por parte del secretario del Comité de Convivencia
Laboral o por la recepcién del area de Gestion humana, la cual le dara el
correspondiente traslado al secretario.

« El Comité en reunion, examinara y estudiara de manera confidencial la(s)
queja(s).

+ En caso de determinarse la conducta de acoso, el Comité citara a las partes y
las escuchara de manera individual, procurando la confidencialidad.

 Luego en reunién se determinaran o formularan propuestas o planes de
mejora de las relaciones laborales.

« ACUERDO CONCILIATORIO. Se creara un espacio de dialogo entre las
partes involucradas, promoviendo compromisos mutuos para llegar a una
solucion efectiva de las controversias. Se dejara Acta firmada por los
involucrados que quedara como constancia.

« Se formulara un plan de mejora concertado entre las partes, para construir,
renovar y fortalecer la convivencia laboral, garantizando en todos los casos el
principio de la confidencialidad.
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« ElI Comité realizara un seguimiento peridédico al cumplimiento de los
compromisos que podra quedar registrado en comunicado informal o correo
electrénico confidencial.

» En caso de que en la primera reunion el Comité determine que las conductas
no son constitutivas de acoso laboral, asi lo hara saber al quejoso mediante
escrito motivado, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la queja.

2. Si los compromisos resultantes de la actuacion del comité son incumplidos o
no se llegase a un acuerdo conciliatorio, el comité cerrara el caso y dara
traslado del incumplimiento al GERENTE, o ADMINISTRADOR DE PUNTO
para iniciar los procedimientos disciplinarios que correspondan. La victima
podra acudir ante el juez o inspector de trabajo para iniciar las acciones
legales que correspondan.

3. Sin perjuicio de lo anterior, si la conducta de acoso se establecié en este
reglamento como una falta disciplinaria diferente se trasladara la queja con sus
pruebas al GERENTE o ADMINISTRADOR DE PUNTO para los fines
disciplinarios pertinentes.

PARAGRAFO PRIMERO. En caso de incumplimiento del acta de compromiso
celebrada entre las partes, se podran iniciar las acciones legales y reglamentarias.

PARAGRAFO SEGUNDO. Si como resultado de la actuacion del comité, éste
considerare prudente adoptar medidas disciplinarias, dara traslado de las
recomendaciones y sugerencias a la Gerencia y/o ADMINISTRADOR DE PUNTO,
para que adelanten los procedimientos que correspondan de acuerdo con lo
establecido para estos casos en la ley y en el presente reglamento.

PARAGRAFO TERCERO. La comprobacion de la presunta conducta de Acoso
Laboral del trabajador faculta a la empresa para dar por terminado el Contrato de
Trabajo, cumpliendo de esta manera lo establecido en la Ley 1010 de 2006,
paragrafo 2 articulo 9: “La omisién en la adopcidon de medidas preventivas y
correctivas de la situacion de acoso laboral por parte del empleador o jefes
superiores de la administraciéon, se entendera como tolerancia de la misma”.

PARAGRAFO CUARTO. La victima del acoso laboral podra poner en conocimiento
del Inspector de Trabajo con competencia en el lugar de los hechos, de los
Inspectores Municipales de Policia, de los Personeros Municipales o de la Defensoria
del Pueblo, a prevencion, la ocurrencia de una situacion continuada y ostensible de
acoso laboral. La denuncia debera dirigirse por escrito en que se detallen los hechos
denunciados y al que se anexa prueba sumaria de los mismos. La autoridad que
reciba la denuncia en tales términos conminara preventivamente al empleador para
que ponga en marcha los procedimientos confidenciales referidos en el numeral 1 de
este articulo y programe actividades pedagodgicas o terapias grupales de
mejoramiento de las relaciones entre quienes comparten una relacion laboral dentro
de una empresa. Para adoptar esta medida se escuchara a la parte denunciada.
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ARTICULO 81°- Cuando entre las partes a saber, no se logre la conciliacién, y el
acoso laboral sea debidamente acreditado por la entidad competente, se procedera
de acuerdo con la normatividad contemplada en la Ley 1010 del 23 de enero de
2006, objeto del mismo, segun lo estipulado por los Articulos 10 y 11.

IMPLEMENTACION DE LA LEY 2365 DEL 2024 POR MEDIO DE LA CUAL SE
ADOPTAN MEDIDAS DE PREVENCION, PROTECCION Y ATENCION DEL
ACOSO SEXUAL EN EL AMBITO LABORAL

ARTICULO 82°- DEFINICION DE ACOSO SEXUAL. Se entendera por acoso sexual
todo acto de persecucion, hostigamiento o asedio, de caracter o connotacion sexual,
lasciva o libidinosa, que se manifieste por relaciones de poder de orden vertical u
horizontal, mediadas por la edad, el sexo, el género, orientacién e identidad sexual,
la posicion laboral, social, o0 econdmica, que se dé una o varias veces en contra de
otra persona en el contexto laboral.

ARTICULO 83°- ENFOQUES. Se regira de manera transversal por los enfoques de
género, derechos humanos, interseccional, diferencial y de curso de vida, definidos
en el articulo 4 del Decreto 1710 de 2020.

ARTICULO 84°- DERECHOS DE LAS VICTIMAS. Las victimas de acoso sexual
tienen derecho a la verdad, a ser tratada con dignidad, a la intimidad,
confidencialidad, libertad de expresidn, atencién integral en salud, el acceso efectivo
a la justicia, la reparacion, la no repeticion, la no revictimizacion, la no violencia
institucional, a la proteccion frente a eventuales retaliaciones, a la no confrontacion
con su agresor, entre otros, acorde al marco constitucional, legal y jurisprudencial
colombiano.

ARTICULO 85°-DERECHOS DE LAS PERSONAS INVESTIGADAS. Las personas
investigadas por presunto acoso sexual tendran derecho al debido proceso, a la
presuncion de inocencia, a la imparcialidad de las autoridades competentes, a la
informacion, a conocer los hechos de la queja o denuncia en un término procesal
establecido, entre otros, acorde al marco constitucional, legal y jurisprudencial
colombiano.

ARTICULO 86°- AMBITO DE APLICACION. Sera aplicable a todas las victimas de
acoso sexual, asi como a las personas que cometen dichas conductas en el contexto
laboral. Se entendera que hacen parte del contexto laboral, independientemente de
la naturaleza de la vinculacion, las interacciones que tengan los trabajadores,
agentes, empleadores, contratistas de prestacion de servicios, pasantes, practicantes
y demas personas que participen en el contexto laboral. Se presumira que la
conducta fue cometida en el contexto laboral cuando se realice en:

a. El lugar de trabajo o donde se desarrolle la relacion contractual en cualquiera de
sus modalidades, inclusive en los espacios publicos y privados, fisicos y digitales
cuando son un espacio para desarrollar las obligaciones asignadas, incluyendo el
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trabajo en casa, el trabajo remoto y el teletrabajo;

b. Los lugares donde se cancela la remuneracion fruto del trabajo o labor
encomendada en cualquiera de las modalidades contractuales, donde se toma su
descanso o donde come, o en los que utiliza instalaciones sanitarias o de aseo y en
los vestuarios dentro del contexto laboral;

c. Los desplazamientos, viajes, eventos o actividades sociales o de formacion
relacionados con el trabajo o la labor encomendada en cualquiera de sus
modalidades; d. En el marco de las comunicaciones que estén relacionadas con el
trabajo o la labor encomendada en cualquiera de sus modalidades, incluidas las
realizadas de forma digital o en uso de otras tecnologias;

e. Los trayectos entre el domicilio y el lugar donde se desarrolla el trabajo o la labor
encomendada en cualquiera de sus modalidades, cuando el acoso sexual sea
cometido por una persona que haga parte del contexto laboral.

f. En el alojamiento proporcionado por el empleador, cuando el acoso sexual sea
cometido por una persona que haga parte del contexto laboral.

PARAGRAFO PRIMERO. - En ningun caso, se entendera que se debe acreditar
algun tipo de relacioén laboral o contractual entre la victima y la persona que cometa
acoso sexual en el contexto laboral, como requisito para que los empleadores y las
autoridades avoquen la competencia para investigar y dar cumplimiento a las
disposiciones de la presente ley.

ARTICULO 87°- OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. - DIAGNOSTIC MEDICAL
S.A.S debera prevenir, investigar y sancionar el acoso sexual en el contexto laboral,
para lo cual debera cumplir con las siguientes obligaciones:

a. Crear una politica interna de prevencion que se vea reflejada en el
reglamento interno de trabajo, los contratos laborales, protocolos y rutas de
atencion contra el acoso sexual en el contexto laboral, la cual debe ser
ampliamente difundida.

b. Garantizar los derechos de las victimas, y establecer mecanismos para
atender, prevenir y brindar garantias de no repeticién frente al acoso sexual
dentro de su ambito de competencia.

c. Implementar las garantias de proteccion inmediata para evitar un dafio
irremediable dentro de su ambito de competencia.

d. Informar a la victima su facultad de acudir ante la fiscalia general de la
Nacién.

e. Remitir de manera inmediata la queja y denuncia a la autoridad
competente, a peticion de la victima respetando su derecho a la intimidad.

f. Abstenerse de realizar actos de censura que desconozcan la garantia de
las victimas de visibilizar publicamente los actos de acoso sexual y
abstenerse de ejecutar actos de revictimizacion.

g. Publicar semestralmente el numero de quejas tramitadas y sanciones
impuestas, en los canales fisicos y/o electrénicos que tenga disponibles.
Estas quejas y sanciones deberan ser remitidas al Sistema Integrado de
Informacién de Violencias de Género (SIVIGE) dentro de los ultimos diez
(10) dias del respectivo semestre. Dicha publicacion debera ser
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anonimizada, para salvaguardar la intimidad, confidencialidad y debido
proceso de las partes.

PARAGRAFO PRIMERO. - DIAGNOSTIC MEDICAL S.A.S adoptara en sus
politicas, protocolos y rutas de atencion contra el acoso sexual, las
obligaciones establecidas en el presente articulo.

PARAGRAFO SEGUNDO. - Las obligaciones sefialadas en el presente
articulo, deberan estar sujetas a los lineamientos establecidos en el Plan
Transversal para la eliminacién del acoso sexual, cuando este sea expedido
por parte del Gobierno nacional. La no expedicion del Plan mencionado no
exime del cumplimiento de las obligaciones.

PARAGRAFO TERCERO. - En los casos en los que el presunto acosador es
el superior jerarquico de la entidad publica o privada, la queja debera
presentarse ante la inspeccion de trabajo, la cual sera la encargada de realizar
seguimiento a la queja y de encontrar méritos compulsara copias a la
autoridad competente.

ARTICULO 88°- GARANTIAS DE PROTECCION. - Las victimas o terceros que
conozcan del hecho de acoso sexual, tendran derecho a ser protegidas de
eventuales retaliaciones por interponer queja y dar a conocer los hechos de acoso,
por medio de las siguientes garantias:

1. Trato libre de estereotipos de género, orientacién sexual o identidad de género.

2. Acudir a las Administradoras de Riesgos Laborales para recibir atencion
emocional y psicoldgica.

Pedir traslado del area de trabajo.
Permiso para realizar teletrabajo si existen condiciones de riesgo para la victima.

Evitar la realizacion de labores que impliquen interaccidn alguna con la persona
investigada.

6. Terminar el contrato de trabajo, o la vinculacion contractual existente, por parte
del trabajador o contratista, cuando asi lo manifieste de forma expresa, sin que
opere ninguna sancion por concepto de preaviso.

7. Mantener la confidencialidad de la victima y su derecho a la no confrontacion.

PARAGRAFO. - Las medidas contempladas en los numerales 3, 4, 5 Y 6 se
adoptaran por DIAGNOSTIC MEDICAL S.A.S. a solicitud de la victima, en un
término no superior a cinco (05) dias habiles, tomando en consideracion la
organizacion operativa de la empresa.

ARTICULO 89°- ESTABILIDAD LABORAL. DIAGNOSTIC MEDICAL S.A.S. debera
tomar las medidas conducentes para garantizar la continuidad de la victima
denunciante de acoso sexual en el contexto laboral. La terminacion unilateral del
contrato de trabajo o la destitucion de la victima de acoso sexual que haya puesto los
hechos en conocimiento, carecera de todo efecto cuando se profieran dentro de los
seis (6) meses siguientes a la peticion, queja o denuncia. La garantia que trata este
articulo no regira para los despidos autorizados por el Ministerio de Trabajo conforme
a las leyes para las sanciones disciplinarias que imponga el Ministerio Publico o las
Salas Disciplinarias de los Consejos Superiores o Seccionales de la Judicatura, ni
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para las sanciones disciplinarias que se dicten como consecuencia de procesos
iniciados antes de la queja o denuncia por acoso sexual. Esta medida de proteccion
se extendera a quienes sirvan como testigos por estos hechos ante la autoridad
administrativa o judicial competente que adelante el tramite de la queja o denuncia.

ARTICULO 90°- MECANISMOS DE QUEJA. Cualquier persona que tenga
conocimiento del presunto acoso sexual en el contexto laboral podra presentar una
queja ante DIAGNOSTIC MEDICAL S.A.S. a través de cualquier mecanismo
electronico, fisico o verbal en el que se establezcan las situaciones de tiempo, modo
y lugar en que ocurrieron los hechos.

DIAGNOSTIC MEDICAL S.A.S., en cumplimiento del paragrafo del articulo 12 de la
Ley 1257 de 2008, deberan tramitar las quejas sobre acoso sexual en el contexto
laboral y adoptar las medidas necesarias para el restablecimiento de derechos de la
victima en el ambito de sus competencias.

ARTICULO 91°- MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS DEL ACOSO. Ante la
ocurrencia de actos de presunto acoso sexual en el contexto laboral, sin importar el
tipo de vinculacion, DIAGNOSTIC MEDICAL S.A.S debera implementar una
campana inmediata de accion colectiva orientada a la transformacion del ambiente
laboral en un espacio de igualdad y libre de violencias.

ARTICULO 92°- FALTA DISCIPLINARIA GRAVISIMA.

a. Realizar, promover, o instigar a otro trabajador a ejecutar actos de hostigamiento,
acoso O persecucion, contra otra persona debido a su raza, etnia, nacionalidad,
sexo, orientacion sexual, identidad de género, religién, ideologia politica o
filosdfica.

b. Realizar cualquier acto de persecucion, hostigamiento o asedio, de caracter o
connotacion sexual, lasciva o libidinosa, que se manifieste por relaciones de
poder de orden vertical, mediadas por la edad, el sexo, el género, orientacion e
identidad sexual, la posicion laboral, social, 0 econdmica, que se dé una o varias
veces en contra de otra persona.

ARTICULO 93°- APLICACION DE ENFOQUE DIFERENCIAL E INTERSECCIONAL
PARA LA VALORACION PROBATORIA EN LOS CASOS DE ACOSO SEXUAL. En
los casos en que se investiguen las faltas disciplinarias, en la valoracidon probatoria
debera aplicarse un enfoque diferencial e interseccional. Dentro de la valoracion
probatoria, se podra tener en cuenta:

A. que la persona investigada ostenta una posicion laboral de poder de orden
vertical o horizontal respecto de la victima.

B. Cuando la persona investigada haya sido sancionada en los términos de la Ley
1010 de 2006.

C. Cuando la victima se encuentre en situacion de desigualdad, fragilidad,
vulnerabilidad, discriminacién o exclusion respecto del investigado en razén a la
edad, al género, creencia religiosa, al sexo, las preferencias sexuales, la posicidon
laboral, social o econdmica, el origen étnico o nacional, las discapacidades, las
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condiciones de salud, la opinion politica o filoséfica, el estado civil o cualquier otra
que atente contra la dignidad humana.

. Cuando la victima sea un sujeto de especial protecciéon constitucional dentro del
contexto laboral.

ARTICULO 93A.- LIMITES A LA SUBORDINACION COMO FACTOR DE NO
DISCRIMINACION. La continuada subordinaciéon o dependencia del trabajador
respecto del empleador, que faculta a este para exigirle el cumplimiento de
ordenes y reglamentos, no podra constituirse en un factor de discriminacién
basado en el sexo, la identidad de género, la orientaciéon sexual, la raza, la
discapacidad, la condicion familiar, edad, condiciones econémicas, condiciones
sobrevinientes de salud, preferencias politicas o religiosas, como tampoco por el
ejercicio de la sindicalizacion.

CAPITULO XVl

OBLIGACIONES ESPECIALES PARA DIAGNOSTIC MEDICAL S.A.S, Y LOS
TRABAJADORES.

ARTICULO 94°- SON OBLIGACIONES ESPECIALES DEL EMPLEADOR:

1. Poner a disposicion de los trabajadores, salvo estipulacion en contrario, los
instrumentos adecuados y las materias primas necesarias para la realizacion
de las labores.

2. Procurar a los trabajadores locales apropiados y elementos adecuados de
proteccion contra accidentes y enfermedades profesionales en forma que se
garantice razonablemente la seguridad y la salud.

3. Prestar de inmediato los primeros auxilios en caso de accidentes o
enfermedad. Para este efecto, el establecimiento mantendra lo necesario
segun reglamentacion de las autoridades sanitarias.

4. Pagar la remuneracién pactada en las condiciones, periodos y lugares
convenidos.

5. Guardar absoluto respeto a la dignidad personal del trabajador, sus creencias
y sentimientos.

6. Conceder al trabajador las licencias necesarias para los fines y en los términos
indicados en el articulo 63 de este Reglamento.

7. Dar al trabajador que solicite a la expiracion del contrato, una certificacion en
que conste el tiempo de servicio, indole de la labor y salario devengado.

8. Dar al trabajador al momento de terminacién del contrato, la orden para el
examen médico de retiro. Se considerara que el trabajador por su culpa elude,
dificulta o dilata el examen, cuando transcurridos cinco (5) dias a partir de su
retiro no se presenta donde el médico respectivo para las practicas del
examen, a pesar de haber recibido la orden correspondiente.

9. Abrir y llevar al dia los registros de horas extras, y de trabajadores menores
que ordena la Ley de acuerdo al ordenamiento legal vigente para este efecto.

10.Conceder a las trabajadoras que estén en periodo de lactancia los descansos
ordenados por el articulo 238 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

11. Conservar el puesto a las empleadas que estén disfrutando de los descansos
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remunerados, a que se refiere el numeral anterior, o por licencia de
enfermedad motivada en el embarazo o parto. No obstante, no producira’
efecto alguno el despido que DIAGNOSTIC MEDICAL S.A.S comunique a la
trabajadora en tales periodos o que, si acude a un preaviso, este expire
durante los descansos o licencias mencionadas.

12.Llevar un registro de inscripcion de todas las personas menores de edad que
emplee, con indicacion de la fecha de nacimiento de las mismas.

13. Cumplir este reglamento y mantener el orden, la moralidad y el respeto a las
leyes.

14.Conceder al trabajador en caso de fallecimiento de su cényuge, comparero o
companera permanente o de un familiar hasta el grado segundo de
consanguinidad, primero de afinidad y primero civil, una licencia remunerada
por luto de cinco (5) dias habiles, cualquiera sea su modalidad de contratacion
o de vinculacion laboral. La grave calamidad doméstica no incluye la Licencia
por Luto que trata este numeral.

Este hecho debera demostrarse mediante documento expedido por la
autoridad competente, dentro de los treinta (30) dias siguientes a su
ocurrencia. (Articulo 1 ley 1280 de 2009)

15.Conceder en forma oportuna a la trabajadora en estado de embarazo, la
licencia remunerada consagrada en el numeral 1 del articulo 236 del CST, de
forma tal que empiece a disfrutarla de manera obligatoria una (1) semana
antes o dos (2) semanas antes de la fecha probable del parto, segun decision
de la futura madre conforme al certificado médico a que se refiere el numeral 3
del citado articulo
236. (Articulo 1 ley 1822 de 2017)

16.Ademas de las obligaciones especiales a cargo del empleador, éste
garantizara el acceso del trabajador menor de edad a la capacitacion laboral y
concedera licencia no remunerada cuando la actividad escolar asi lo requiera.
Sera también obligacion de su parte, afiliarlo al Sistema de Seguridad Social
Integral.

17.Suministrar cada cuatro meses en forma gratuita un par de zapatos y un
vestido de labor, teniendo en cuenta que la remuneracion mensual sea hasta
dos veces el salario minimo vigente en DIAGNOSTIC MEDICAL S.A.S
(Articulo 57 del C.S.T.)

18.Facilitar, promover y gestionar una jornada semestral en la que sus empleados
puedan compartir con su familia en un espacio suministrado por el empleador
0 en uno gestionado ante la caja de compensacion familiar con la que cuentan
los empleados. Si el empleador no logra gestionar esta jornada debera permitir
que los trabajadores tengan este espacio de tiempo con sus familias sin
afectar los dias de descanso, esto sin perjuicio de acordar el horario laboral
complementario. (Articulo 3, paragrafo de la Ley 1857 de 2017)

19.Practicar el examen de egreso a todo trabajador que culmine su contrato
laboral con DIAGNOSTIC MEDICAL S.A.S. Se considerara que el trabajador
por su culpa elude, dificulta o dilata el examen, cuando transcurridos cinco (5)
dias a partir de su retiro no se presenta donde el médico ocupacional
respectivo para las practicas del examen, a pesar de haber recibido la orden
correspondiente.

20.Pagar al trabajador los gastos razonables de venida y regreso, si para prestar
su servicio lo hizo cambiar de residencia, salvo si la terminacion del contrato
se origina por culpa o voluntad del trabajador. Si el trabajador prefiere
radicarse en otro lugar, DIAGNOSTIC MEDICAL S.A.S le costeara su traslado
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hasta concurrencia de los gastos que demandaria su regreso al lugar donde
residia anteriormente. En los gastos de traslado del trabajador se entienden
comprendidos los familiares que con el convivieren.

21. Ademas de las obligaciones especiales a cargo DIAGNOSTIC MEDICAL
S.A.S, este garantizara el acceso del trabajador menor de edad a la
capacitacidn laboral y concedera licencia no remunerada cuando la actividad
escolar asi lo requiera. Sera también obligacién de su parte afiliarlo al sistema
de seguridad social integral.

22.Generar espacios de participacion y/o expresion, para los trabajadores, con el
objeto de escuchar sus sugerencias, necesidades y observaciones, con rumbo
a mejorar las relaciones laborales.

23.La calidad de colombiano y trabajador de DIAGNOSTIC MEDICAL S.A.S,
enaltece a todos los miembros de la comunidad. Todos estan en el deber de
engrandecerlas y dignificarlas; deber que se materializa con la defensa de los
derechos humanos consagrados en la Constitucion Politica de Colombia y
ratificados por éste en los diferentes tratados y convenios internacionales.

24 Facilitar mecanismos para el autorreporte de condiciones de trabajo y de salud
por parte de los trabajadores.

25.Establecer por escrito una politica de seguridad y salud en el trabajo.

26.Proteger la seguridad y salud de los trabajadores de conformidad a los
establecido en el decreto 1443 de 2014 en conexidad con el Decreto 1072 de
2015.

27.Escoger y capacitar a los representantes de los comités de seguridad y salud
en el trabajo.

28.Asignar y comunicar las responsabilidades en seguridad y salud a todos los
niveles de la organizacion, incluida la alta direccién.

29.Rendicion de cuentas al interior de la empresa: A quienes se les hayan
delegado responsabilidades en el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud
en el trabajo SGSST.

30. Definir y asignar los recursos financieros, técnicos y el personal necesario para
el cumplimiento de SGSST.

31.Cumplir con los estandares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de
Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales.

32.Hacer efectiva la participacion de los trabajadores y sus representantes ante
los comités de seguridad y salud en el trabajo (Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo, Comité de Convivencia Laboral, Comité de
Investigaciones de incidentes, accidentes y enfermedades laborales).

33.Informar a los trabajadores y/o contratistas, a sus representantes ante los
comités de seguridad y salud en el trabajo, sobre el desarrollo de todas las
etapas del Sistema de Gestion de Seguridad de la Salud en el Trabajo
“SGSST”.

34.Garantizar la capacitacion de los trabajadores en los aspectos de seguridad y
salud en el trabajo de acuerdo con el SGSST.

35.Promover la participacion de todos los miembros de la empresa en la
implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
“SGSST”.

36.Integrar los aspectos de Seguridad y Salud en el Trabajo, al conjunto de
sistemas de gestion, procesos, procedimientos y decisiones en la empresa.

37.Elaborar una matriz legal con las normas vigentes relacionadas con la
seguridad y la salud en el trabajo.

38.Estructurar una politica de acompafiamiento a trabajadores en situacion o
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39.

40.

41.

42.

43.

44,

condicion de discapacidad.

Generar funciones de discapacidad para los trabajadores reincorporados al
trabajo que se encuentren bajo esta modalidad, para que sean reubicados
laboralmente, las cuales deben ser socializados a los trabajadores con el
compromiso de cumplimiento por parte de los trabajadores en tal situacion.

Reubicar a los trabajadores discapacitados teniendo en cuenta los perfiles de
discapacidad, puesto de trabajo y empleado.

Modificar el reglamento interno cuando los requerimientos normativos asi lo
ordenen de acuerdo con los cambios normativos en aspectos laborales y de
seguridad y salud en el trabajo con su respectiva socializacion a los
trabajadores y publicacién de los cambios para lo cual si el trabajador ya ha
participado en una primera socializacion entonces solo bastara con la entrega
de las modificaciones por medio documental o por correo electronico.
Implementar ajustes razonables para garantizar el goce y ejercicio de los
derechos de las personas con discapacidad, en igualdad de condiciones con
las demas, para la remocién de barreras actitudinales, comunicativas y fisicas
de conformidad con lo previsto en el numeral 5 del articulo 2° de la Ley 1618
de 2013 y las demas normas que la modifiquen o complementen. El
empleador realizara los ajustes razonables que se requieran por cada
trabajador en el lugar de trabajo, con el fin de que las personas con
discapacidad puedan acceder, desarrollar y mantener su trabajo.

Atender con debida diligencia y en la medida de sus posibilidades las 6rdenes
expedidas por autoridades competentes a favor de personas victimas de
violencias basadas en el sexo y en contra del presunto perpetrador.

Otorgar en la medida de sus posibilidades el derecho preferente de
reubicacién en la empresa a las mujeres trabajadoras que sean victimas de
violencia de pareja, de violencia intrafamiliar y tentativa de feminicidio
comprobada, sin desmejorar sus condiciones, y garantizar la proteccion de su
vida e integridad, asi como a las demas personas que sean victimas de
violencia de pareja y violencia intrafamiliar.

ARTICULO 95°- SON OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR:

. Realizar personalmente la labor en los términos estipulados; observar los

preceptos de este reglamento y acatar o cumplir las érdenes e instrucciones
que de manera particular le imparta DIAGNOSTIC MEDICAL S.A.S, o sus
representantes segun el orden jerarquico establecido.

La informacién que sea debidamente manejada por la empresa y la cual sea
confiada por razén de su cargo sera de caracter reservado y confidencial.
Ejecutar el contrato de trabajo con buena fe, con honestidad, honorabilidad y
poniendo al servicio de DIAGNOSTIC MEDICAL S.A.S y de sus clientes toda
su atencion y capacidad normal de trabajo.

Cumplir estrictamente la jornada de trabajo y permanecer en el sitio de trabajo
de acuerdo con los horarios sefialados por DIAGNOSTIC MEDICAL S.ASy
de conformidad con la naturaleza de las funciones.

Para los trabajadores que laboran en puntos, su jornada de trabajo inicia en el
horario establecido por el centro donde funciona el punto o por el que
establezca DIAGNOSTIC MEDICAL S.A.S, pero en todo caso es obligacion
del trabajador reportar su hora de ingreso a través del teléfono celular por
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llamada que se le hara DIAGNOSTIC MEDICAL S.A.S, so pena de incurrir en
falta disciplinaria.

6. No comunicar a terceros, salvo autorizacion expresa, las informaciones que
sean de naturaleza reservada y cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios a
DIAGNOSTIC MEDICAL S.A.S, lo que no obsta para denunciar delitos
comunes o violaciones del contrato o de las normas legales de trabajo ante las
autoridades competentes.

7. Conservar y restituir en buen estado, salvo deterioro natural, los instrumentos
y utiles que les hayan facilitado y las materias primas sobrantes, so pena de
incurrir en sanciones disciplinarias y el descuento de su valor.

8. Usar la maquinaria de la empresa de acuerdo con las normas publicadas y
establecidas, asi como tener el diligente cuidado para evitar accidentes. Si hay
dudas, abstenerse de usarla hasta recibir la capacitacion necesaria.

9. Mantener su herramienta y dotacion de trabajo en los sitios asignados para su
ubicacion.

10.Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores,
companeros de trabajo y clientes de DIAGNOSTIC MEDICAL S.A.S

11. Comunicar oportunamente a DIAGNOSTIC MEDICAL S.AS las
observaciones que estime conducentes a evitar dafios y perjuicios. Asi mismo,
reportar al jefe inmediatamente superior cualquier error, dafo, falla o accidente
gue ocurra en las mercancias, maquinas, procesos, instalaciones, materiales o
personas.

12.En caso de incapacidad médica se debe notificar y enviar el soporte
correspondiente inmediatamente o a mas tardar el dia siguiente a
DIAGNOSTIC MEDICAL S.A.S, por cualquier medio, sea fax, carta, correo
electronico, mensajes de datos, correo certificado, o enviarla con un familiar,
con el fin de dar el tramite correspondiente.

13.Prestar la colaboracién posible en caso de siniestro o riesgo inminente que
afecten o amenacen las personas o las cosas de DIAGNOSTIC MEDICAL
S.AS

14.0Observar las medidas preventivas higiénicas prescritas por los encargados del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) - Salud
Ocupacional en DIAGNOSTIC MEDICAL S.A.S o por las autoridades del
ramo, y observar con suma diligencia y cuidado las instrucciones y érdenes
preventivas de accidentes o de enfermedades profesionales.

15.Portar durante la actividad laboral el carné de identificacion empresarial,
utilizar durante las labores el equipo de proteccidén personal, ropa de trabajo y
los demas implementos de seguridad industrial proporcionados por
DIAGNOSTIC MEDICAL S.A.S

16.Realizar el ingreso y retiro de las instalaciones de la empresa utilizando el
Carné y/o tarjeta de seguridad asignados para tal efecto. En caso de pérdida
por responsabilidad del trabajador este debera reportarlo al area administrativa
y asumir el costo de su reposicion.

17.Comunicar los accidentes de trabajo por leves que sean, en forma inmediata al
superior inmediato o al area encargada.

18.Registrar en las oficinas de la empresa la direccion de domicilio y el correo
electrénico, y dar aviso oportuno de cualquier cambio que ocurra (Articulo 58
del C.S.T). Las comunicaciones del empleador seran enviadas de alguna de
las siguientes maneras: i. a la ultima direccion de domicilio informada por el
trabajador, ii. a la que registre en la hoja de vida, iii. al puesto de trabajo, o iv.
al correo electronico registrado en el contrato de trabajo, surtiendo todos los
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efectos de las decisiones.

19.Suministrar inmediatamente y, ajustandose a la verdad, las informaciones y
datos que tengan relacidn con el trabajo desempefado.

20.Observar y cumplir con los procesos y los procedimientos establecidos por
DIAGNOSTIC MEDICAL S.A.S. para cada area.

21.La trabajadora en estado de embarazo debe empezar a disfrutar la licencia
remunerada consagrada en el numeral 1 del articulo 236, al menos una
semana antes de la fecha probable del parto. (Articulo 1 ley 1822 de 2017).

22.Radicar las incapacidades médicas en las instalaciones de EL EMPLEADOR
en original junto con su epicrisis, de manera personal o en su defecto, con
documento que autorice al radicado identificandose con nombre y cédula.

23.Realizar el tramite de paz y salvo laboral una vez finalizada la relacion laboral,
documento sin el cual, EL EMPLEADOR no efectuara la liquidacion y pago de
las prestaciones sociales.

24.Cumplir con las obligaciones pactadas dentro del contrato de trabajo suscrito
con DIAGNOSTIC MEDICAL S.A.S

25. Cumplir con los programas y planes de seguridad y salud en el trabajo
trazados por los comités encargados para este efecto por DIAGNOSTIC
MEDICAL S.A.S.

26.Cumplir este reglamento y mantener el orden, la moralidad y el respeto a las
leyes.

27.Cumplir a cabalidad con los horarios establecidos en el contrato de trabajo, Reglamento
Interno de trabajo o cualquier horario acordado con el EMPLEADOR.

28.Impedir el desperdicio de materiales y procurar el mayor rendimiento en el
desempeno de sus labores.

29.Comunicar a la empresa, inmediatamente se produzcan, cambio de estado
civil, fallecimiento de hijos, esposas o padres y nacimientos de hijos, con el fin
de que la empresa pueda actualizar sus registros para los efectos, en que
tales hechos incidan. (Subsidio Familiar, E.P.S.)

30.Dar pleno rendimiento en el desempefio de sus labores y laborar de manera
efectiva.

31. Asistir con puntualidad al trabajo, segun el horario correspondiente.

32.Someterse a todas las medidas de control que establezca la empresa a fin de
obtener la puntual asistencia general y para evitar o descubrir maniobras
indebidas que pueda efectuar algun trabajador.

33.Laborar en horas extras legalmente exigibles, cuando asi lo indique la
empresa por razones de trabajo.

34.Usar las maquinas, herramientas, vehiculos, utiles y elementos solo en
beneficio de la empresa.

35.Dar aviso inmediato sobre los dafios notados en las maquinas, vehiculos,
materiales, insumos, quimicos y demas equipos de la empresa.

36. Asistir con puntualidad y provecho a los cursos especiales de capacitacion,
entrenamiento o perfeccionamiento organizados e indicados por la empresa,
dentro o fuera del recinto, y poner en practica lo aprendido en las funciones
propias del area de trabajo, so pena de llamado de atencion.

37.Evitar que personas extrafas o particulares utilicen los servicios y beneficios
destinados por la empresa a sus trabajadores.

38.Cumplir con las tareas minimas asignadas.

39.Reportar con tres (3) dias de anterioridad como minimo, el ingreso del
personal no autorizado o ajeno a la empresa, indicando el motivo por el cual
ingresara este a las instalaciones de la misma.
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40.Dar la debida utilizacion y porte a la ropa, zapatos de dotacion, elementos de
proteccion personal tales como: casco, guantes, tapones auditivos, punteras,
mascarillas etc.

41.Mantener en buen estado, orden y aseo el uniforme, asi como los elementos
de proteccion personal proporcionados por el EMPLEADOR, de acuerdo con
los requerimientos de cada cargo.

42 Evitar conflictos y desavenencias entre compafieros de trabajo, personas
particulares tanto dentro o fuera de las instalaciones de la empresa.

43.Verificar que cada envio de materia prima, envases o los distintos materiales
de trabajo que llegue a la empresa, coincida con las especificaciones y
cantidades descritas en la correspondiente factura de venta, o con la
informacion dada por el superior jerarquico.

44 Evitar acciones, actitudes o comportamientos contra comparneros de trabajo,
que deriven en delitos o contravenciones y que atenten contra la integridad y
dignidad personal.

45. Cumplir cabalmente con la politica para el manejo de documentos y de
archivos, garantizando siempre la reserva y confidencialidad de la informacién
que por la ejecucién de las funciones del cargo le sea entregada por parte de
DIAGNOSTIC MEDICAL S.A.S en custodia.

46.Realizar el auto reporte de las condiciones adversas o inseguras que detecte
en su puesto de trabajo.

47.Procurar el cuidado integral de su salud.

48. Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

49. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa.

50. Informar oportunamente al empleador acerca de los peligros y riesgos latentes
en su sitio de trabajo.

51.Participar en las actividades de capacitacidén en seguridad y salud en el trabajo
definido en el plan de capacitacion del SG-SST.

52.Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

53.Participar de manera activa en los comités de seguridad y salud en el trabajo
de la empresa (Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, Comité
de Convivencia Laboral, Comité de Investigaciones de Incidentes, Accidentes
y Enfermedades Laborales).

54.Cumplir con el programa de acompafiamiento a trabajadores en condicion de
discapacidad.

55.Cumplir con las funciones de discapacidad socializadas por el empleador.

56. Cumplir con la reubicacion laboral de acuerdo a los lineamientos legales.

57.Cumplir con el trafico y responsabilidades propias del cargo, en los tiempos y
condiciones establecidas.

58.Es obligacion del TRABAJADOR, en caso de presentar alguna duda sobre el
desarrollo de sus funciones, una tarea o actividad especifica asignada, la haga
saber a su superior jerarquico para que sea este quien absuelva dicha duda.

59. Cumplir con el registro obligatorio de ingreso y salida de las instalaciones de la
empresa, utilizando los medios establecidos por el empleador para tal fin.

ARTICULO 96°- OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR:

1. Observar y cumplir con suma diligencia y cuidado las 6rdenes e instrucciones
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sobre el manejo de las maquinas, materias primas y equipos en general, con
el fin de evitar accidentes, dafios y pérdidas de cualquier indole para
DIAGNOSTIC MEDICAL S.A.S.

2. Cumplir la ley y las regulaciones internacionales, nacionales y locales
pertinentes y aplicables al objeto social de la empresa, asi como los requisitos
de otra indole como politicas del cliente.

3. Hacer buen uso de servicios sanitarios, bafos, zonas de cafeteria, areas
comunes a las oficinas, manteniéndolos limpios y en cooperacién a su
conservacion; igualmente, mantener aseados y en orden equipos, maquinas,
herramientas y demas enseres de trabajo, asi como el lugar donde
desempena sus labores.

4. Dar uso adecuado al teléfono, Internet y a las licencias de software
exclusivamente para los fines relacionados con el trabajo.

5. Entregar a la terminacion del contrato los valores, elementos, documentos,
carnés, informes, inventarios o herramientas de trabajo de propiedad del
empleador; asi mismo, realizar la entrega del puesto o area de labor a un
representante de la empresa.

6. Cumplir con el registro obligatorio de ingreso y salida de las instalaciones de la
empresa, utilizando los medios establecidos por el empleador para tal fin.

7. Por razones de seguridad empresarial, devolver todos aquellos elementos que
lleven impresos signos distintivos de la empresa, asi como los elementos de
proteccion personal y seguridad industrial.

8. Laborar todos y cada uno de los dias de descanso obligatorio y tiempo
suplementario o de horas extras, cuando las necesidades de la empresa asi lo
requieran, asi como prestar la colaboracion necesaria para la ejecucion de los
trabajos que se requieran con caracter de urgencia, siempre que se respete
por parte de DIAGNOSTIC MEDICAL S.A.S lo relacionado con la prestaciéon
de servicios en horas extras y dias festivos, previa autorizacion del Ministerio
del Trabajo.

9. Informar al empleador con la debida anticipacién sobre cualquier circunstancia
o causa justificada que le impida o imposibilite llegar al lugar de trabajo.

10.Seguir estrictamente lo establecido por la empresa DIAGNOSTIC MEDICAL
S.A.S, para la solicitud de permisos, presentando oportunamente el certificado
de incapacidad y en caso de no poder presentarse personalmente, debera
enviarlo al area encargada de la empresa.

11. Asistir con puntualidad a los cursos especiales de capacitacion,
entrenamiento, perfeccionamiento, organizados e indicados por el empleador
dentro o fuera de las instalaciones de la empresa.

12.Entregar el dinero en efectivo o titulos valores girados por los clientes
directamente al tesorero o al director de administracion y finanzas.

13.Hacer buen uso de los dineros de caja menores que es entregada por
DIAGNOSTIC MEDICAL S.A.S al trabajador.

14.Comunicar inmediatamente a contaduria de DIAGNOSTIC MEDICAL S.A.S
los mayores valores de salarios liquidados.

15.Guardar estricta reserva de todo cuanto llegue a su conocimiento por razén de
su oficio, cuya comunicacidn a otras personas pueda causar perjuicio al
empleador. Asi mismo, mantener absoluta reserva sobre todos Ilos
conocimientos e informaciones que obtenga el ejercicio de las funciones
encomendadas.

16.El trabajador reconoce que los trabajos y consiguientes resultados en las
actividades y cuando por la naturaleza de sus funciones haya tenido acceso a
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secretos o investigaciones confidenciales seran de propiedad exclusiva del
empleador, lo mismo ocurre con las mejoras que se obtengan en los
procedimientos.

17.Aceptar todo cambio de horarios, funcién u oficio que disponga el empleador
cuando tales cambios no desmejoran las condiciones laborales del trabajador,
ni desvirtuen el objeto del contrato inicial.

18.Informar a la Gerencia acerca de instrucciones o indicaciones dadas por sus
superiores, cuando estas vayan en contravia de las recomendaciones dadas
por los médicos de medicina ocupacional, laboral o de la ARL.

19.Los coordinadores tienen la obligacién de asegurar la implementacion total del
programa de seguridad dentro de sus areas de responsabilidad y de la
orientacion y el entrenamiento de sus empleados para realizar sus labores
individuales. Esto incluye la seguridad personal y la proteccién de los bienes y
del ambiente.

20.Los coordinadores tienen la obligacion de la aplicacion de practicas y
procedimientos seguros y eficientes, asi como la iniciacion de acciones
correctivas si un empleado deja de trabajar de una manera eficiente y segura.

21.Aplicar las practicas y procedimientos de trabajo eficientes y seguros,
incluyendo la identificacion de condiciones peligrosas.

22.Cumplir con su trabajo dentro de los limites de una operacién segura y
responsable hacia el ambiente, por lo cual los miembros de la organizacién
tienen la autoridad para suspender el trabajo que no cumple con estas
responsabilidades.

23.Evitar el dafo a la propiedad particular y/o publica.

24 .Dar cumplimiento a todas las medidas y recomendaciones que formule
DIAGNOSTIC MEDICAL S.A.S con el fin de prevenir y/o corregir situaciones
de acoso laboral.

25. Utilizar o portar durante la actividad laboral los vestidos o uniformes y calzado
que la DIAGNOSTIC MEDICAL S.A.S suministre en el periodo
correspondiente. Si el trabajador no la usa, el empleador quedara eximido a
entregar la siguiente dotacion cuando le corresponda. (Articulo 233 del CST.).

26.Al solicitar una certificacion laboral, hacerlo indicando la entidad de destino o
en su defecto el uso que le dara a la misma.

27.Dejar cerradas puertas y ventanas y apagadas las luces del establecimiento
en los cuales el trabajador ejecuta sus funciones laborales.

28.Cumplir con los procedimientos establecidos por las autoridades
administrativas del Gobierno Nacional y DIAGNOSTIC MEDICAL S.A.S, (Vr. g.
Sistema integrado de gestion), sobre los siguientes temas:

a) Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.
b) Plan de gestion integral de residuos solidos y similares.

ARTICULO 97°- SE PROHIBE A LA EMPRESA DIAGNOSTIC MEDICAL S.A.S:

1. Deducir, retener o compensar suma alguna del monto de los salarios y
prestaciones en dinero que corresponda a los trabajadores sin autorizacién previa
escrita de éstos, para cada caso o sin mandamiento judicial y en todo caso sin
que afecte el SMMLYV, con excepcidn de los siguientes (articulo 149 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 18 de la Ley 1429 de 2010):
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a.

Respecto de salarios pueden hacerse deducciones, retenciones o
compensaciones en los casos autorizados por los articulos 113, 150, 151, 152, y
400 del Codigo Sustantivo de Trabajo.

Las cooperativas pueden ordenar retenciones hasta de 50% cincuenta por ciento
de salarios y prestaciones, para cubrir sus créditos en la forma y en los casos en
que la ley los autorice.

Los operadores de libranza pueden solicitar descuento, siempre y cuando el
asalariado o pensionado no reciba menos del cincuenta por ciento (50%) del neto
de su salario o pensién, después de los descuentos de ley. Las deducciones o
retenciones que realice el empleador o entidad pagadora, que tengan por objeto
operaciones de libranza o descuento directo, quedaran exceptuadas de la
restriccion contemplada en el numeral segundo del articulo

149 del Codigo Sustantivo del Trabajo. (Articulo 3 Ley 1527 de 2012)

d. En cuanto al Auxilio de cesantias, la asociacion puede retener el valor
respectivo en los casos contemplados en el articulo 250 del Codigo Sustantivo de
Trabajo.

Obligar en cualquier forma a los trabajadores a comprar mercancias o viveres en
almacenes que establezca la empresa.

Exigir o aceptar dinero del trabajador como gratificacion para que se admita en el
trabajo o por otro motivo cualquiera que se refiere a las condiciones de éste.

Limitar o presionar en cualquier forma a los trabajadores en el ejercicio de su
derecho de asociacion.

. Imponer a los trabajadores obligaciones de caracter religioso o politico o

dificultades o impedirles el ejercicio del derecho al sufragio.
Hacer o autorizar propaganda politica en los sitios de trabajo.

Hacer o permitir todo género de rifas, colectas o suscripciones en los mismos
sitios.

Emplear en las certificaciones de que trata el ordinal 7° del articulo 57 del Cédigo
Sustantivo de Trabajo signos convencionales que tienden a perjudicar a los
interesados o adoptar el sistema de "lista negra", cualquiera que sea la modalidad
que se utilice para que no se ocupe en otras empresas a los trabajadores que se
separen o0 sean separados del servicio.

Cerrar intempestivamente la empresa. Si lo hiciera ademas de incurrir en
sanciones legales debera pagar a los trabajadores los salarios, prestaciones e
indemnizaciones por el lapso que dure cerrada la empresa DIAGNOSTIC
MEDICAL S.A.S. Asi mismo cuando se compruebe que el empleador en forma
ilegal ha retenido o disminuido colectivamente los salarios a los trabajadores, la
cesacion de actividades de éstos, sera imputable a aquel y les dara derecho a
reclamar los salarios correspondientes al tiempo de suspensién de labores.

Despedir sin justa causa comprobada a los trabajadores que les hubieren
presentado pliego de peticiones desde la fecha de presentacion del pliego vy
durante los términos legales de las etapas establecidas para el arreglo del
conflicto.
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a. Ejecutar o autorizar cualquier acto que vulnere o restrinja los derechos de los

trabajadores o que ofenda su dignidad (Articulo 59 del C.S.T.).

. Discriminar a las mujeres y las personas con identidades de género diversas,
racismo y xenofobia, también cualquier forma de discriminacion en razén de la
ideologia politica o credo religioso, o por cualquier otro aspecto de su vida
personal que no esté relacionado o influya en su ejercicio laboral.

. Exigir a la persona en embarazo ejecutar tareas que requieran esfuerzos fisicos
que puedan producir el aborto o impedir el desarrollo normal del feto, conforme a
las recomendaciones y/o restricciones médicas, debiendo garantizar la
permanencia y la reubicacién en un puesto de trabajo acorde con su estado.

Despedir o presionar la renuncia de las personas trabajadoras por razones de
caracter religioso, politico, racial y/o étnico.

. Despedir o presionar la renuncia de las personas trabajadoras por razones de
caracter de enfermedad o afectaciones a la salud mental.

ARTICULO 98°- SE PROHIBE A LOS TRABAJADORES:

1. Sustraer de DIAGNOSTIC MEDICAL S.A.S o lugar de trabajo, los utiles de
trabajo, las materias primas o productos elaborados, sin permiso del empleador.

2. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de
narcoticos o de drogas enervantes.

3. Conservar armas de cualquier clase en el sitio de trabajo a excepcion de
las autorizadas por el empleador.

4. Comunicar a terceros salvo autorizacion expresa las informaciones que
sean de naturaleza reservada y cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios, lo
que no obsta para denunciar delitos comunes o violaciones del contrato o de las
normas legales de trabajo ante las autoridades competentes. La informacién que
maneja la empresa es de caracter totalmente reservado y confidencial.

5. Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso del
empleador, excepto en los casos de huelga, en los cuales deben abandonar el
lugar de trabajo.

6. Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo, suspender
labores, promover suspensiones intempestivas del trabajo e incitar a su
declaracion o mantenimiento, sea que se participe o no en ellas.

7. Hacer colectas, rifas o suscripciones o cualquier otra clase de propaganda
en los lugares de trabajo.

8. Usar los utiles o herramientas suministradas por la empresa en objetivos
distintos del trabajo contratado (Articulo 60 del C.S.T.).

9. Utilizar teléfonos celulares y demas dispositivos electronicos no
autorizados durante la jornada laboral, teniendo en cuenta que el trabajo que
realiza cada persona requiere de toda la atencion, cuidado y mayor grado de
concentracion.
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10. Retirarse del sitio de trabajo sin previa autorizacién por parte del
coordinador de area o jefe inmediato.

11. El Empleado debe evitar los desplazamientos a los demas puestos de
trabajo, con excepcion de temas exclusivamente laborales.

12. Las ventas al interior de la compania estan prohibidas.

13. Aprovecharse, con beneficio propio o ajeno, de los estudios,
descubrimientos, inventos, informaciones o mejoras hechas por el trabajador o
con intervencion de él durante la vigencia del contrato de trabajo, y que tenga
relacion con las labores o funciones que aquél desempefia.

14.  Ocuparse en asuntos distintos de su labor durante las horas de trabajo, sin
previo permiso de sus superiores.

15.  Intervenir en cualquier forma en la promocién, organizacion o realizacion
de huelgas, paros, cese o suspensiones de trabajo en la empresa, cuando tales
hechos tengan el caracter de ilegales, intempestivos o de alguna manera sean
contrarios a las disposiciones de la ley y el reglamento.

16. Interponer o hacer interponer medios de cualquier naturaleza para que el
trabajo propio o el de otros trabajadores o el de las maquinas o equipos situados
en el lugar de trabajo, no salgan en cantidad, calidad y tiempos fijados por la
empresa.

17.  Causar cualquier dafo en la labor confiada o en las instalaciones, equipos,
vehiculos y elementos de la empresa.

18. Dafio que debera ser imputable al trabajador por su negligencia o
imprudencia.

19.  Confiar a otro trabajador, sin la autorizacién correspondiente la ejecucién
del propio trabajo, o vehiculo, instrumento, elementos y materiales de la empresa.

20. Vender, cambiar, prestar o negociar en cualquier forma algun objeto de
propiedad de la empresa.

21. Emplear para cualquier efecto la tarjeta de otro trabajador, o el carné de
este.

22. Retirarse del puesto de trabajo sin justa causa o dar por terminada la labor
antes de la sefial fijada para ello por la empresa.

23. Recibir visitas de caracter personal en el trabajo dentro de la empresa, o
permitir que extrafios ingresen a ella para asuntos no relacionados estrictamente
con el trabajo.

24.  Efectuar reuniones en locales o predios de la empresa, sin previo permiso
de la misma, aun cuando sea en horas diferentes a las horas de trabajo.

25.  Dormir en los sitios o en horas de trabajo.

26. Mantener dentro de la empresa en cualquier cantidad licores embriagantes,
barbituricos, estupefacientes, drogas enervantes, toxicos, explosivos o cualquier
sustancia o productos semejantes.
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27. Fumar en las instalaciones de la empresa.

28. Jugar a juegos prohibidos dentro de la empresa, sea o no dias u horas de
trabajo.

29. Jugar de manos o cualquier dinero en cualquier forma dentro del
establecimiento de trabajo, sea o no en horas o en dias de trabajo.

30. Haber presentado para la admisidn, en la empresa, o presentar después
para cualquier efecto, documentos o informacién falsos, dolosos, incompletos,
enmendados o no cefidos a la estricta verdad.

31.  Presentar o proponer, para liquidaciones parciales de cesantias, promesas
de compraventa u otros documentos semejantes, ficticios, falsos o dolosos.

32. Destruir, dafnar, retirar, de los archivos o dar a conocer cualquier
documento de la empresa, sin autorizacion expresa de la misma.

33.  Originar o promover rifias, discordias o discusiones con otros trabajadores,
o tomar parte en tales actos.

34.  Fijar papeles y carteles o escribir en los muros internos o externos de la
empresa.

35.  Distribuir periodicos, hojas volantes, circulares o documentos semejantes
no ordenados o autorizados por la empresa, en horas de trabajo.

36. Manejar vehiculos de la empresa sin licencia o con la licencia u otros
documentos vencidos.

37. Sacar de la empresa o de los sitios indicados por ella, vehiculos de
propiedad de esta sin la autorizacidn correspondiente.

38. Introducir paquetes u objetos similares, a instalaciones o lugares de la
empresa donde por razones especiales esto esté prohibido, o negarse a revelar
su contenido cuando esté previsto tal requisito.

39. Salir de la empresa con paquetes, bolsas y objetos semejantes a menos
que el trabajador tenga autorizacién y haga ver su contenido al representante de
la empresa o al empleado designado que haga sus veces.

40. Dar destinacion diferente a las sumas de dinero autorizadas y entregadas
por concepto de cesantias, liquidaciones parciales, préstamos de calamidad
doméstica.

41. Llevar al sitio de trabajo, familiares o amigos para la ejecucion de las
labores encomendadas.

42.  Incumplir con los objetivos planteados en el SGSST.

43. No comunicar a los supervisores, en forma inmediata, el accidente sufrido
durante el trabajo, estando en capacidad de hacerlo.

44.  Utilizar las redes sociales personales durante la jornada de trabajo.
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45.  Filtrar, enviar, utilizar informacion de clientes, cuentas, proyectos,
campanas y cualquier otro tema propio del desarrollo del dia a dia de la empresa
para fines personales o distintos a los encomendados.

46. Utilizar las cuentas de correo electronico corporativo, Skype, lineas
celulares propias de la compaiia para cualquier uso personal.

47. Realizar arqueo de caja al finalizar las ventas diarias a menos que se
cuente con autorizacion expresa del superior jerarquico o se esté dentro del flujo
ordinario de sus funciones.

48.  Suministrar directa o indirectamente el numero de teléfono personal a los
clientes de la empresa.

49. Las demas que resulten de la naturaleza misma del trabajo confiado, del
contrato, de las disposiciones legales, de este mismo reglamento y de los
diversos estatutos o normas de la empresa.

50. Violar las Politicas de DIAGNOSTIC MEDICAL S.A.S

51.  El uso del celular durante la jornada laboral, salvo en los momentos de
descanso, hora de almuerzo o en casos de extrema urgencia personal o familiar.

52. El uso de audifonos durante el horario de trabajo, salvo aquellos de uso
industrial.

53.  Suministrar el numero celular personal a los clientes de DIAGNOSTIC
MEDICAL S.A.S

54.  Abusar de los recursos de comunicacion suministrados por DIAGNOSTIC
MEDICAL S.A.S

55. Solicitar o aceptar, directa o indirectamente, beneficios indebidos, como
regalo, favor, invitacién, o cualquier otra compensacion de terceros, ya sea
persona natural o juridica que favorezcan de manera inapropiada a la persona, a
terceros, o a DIAGNOSTIC MEDICAL S.A.S y que pueda influir en la toma de
decisiones dentro de la empresa o generar un conflicto de intereses.

56. Solicitar o aceptar contribuciones, ya sean en dinero o en especie, a
causas politicas con el fin de obtener ventajas comerciales o personales.

CAPITULO XIX
ESCALA DE FALTAS, SANCIONES DISCIPLINARIAS Y CAUSALES DE
TERMINACION DE CONTRATO LABORAL POR PARTE DEL EMPLEADOR
POR JUSTA CAUSA.

El empleador podra sancionar disciplinariamente a los trabajadores que
incumplan los deberes generales, las obligaciones y las prohibiciones especiales,
en concordancia con lo establecido en el Cdédigo Sustantivo del Trabajo, el
contrato de trabajo, el Reglamento Interno de Trabajo y/o el pacto o convencién
colectiva y/o laudo arbitral.

Esta atribucion puede ser ejercida unilateralmente por el empleador con sujecion
a ciertos parametros, como son la realizacién de una conducta que se enmarque
en una justa causa para terminar el contrato laboral y/o la configuracion de faltas
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leves, graves y gravisimas que afecten la prestacion efectiva y eficaz de las
actividades inherentes a la actividad misional de DIAGNOSTIC MEDICAL S.A.S.

De igual manera y en ejercicio de dichas potestades debera propender siempre
por el respeto a la dignidad humana observando los derechos adquiridos por el
trabajador, la aplicacion del Coédigo Sustantivo del Trabajo y del procedimiento
que se establecera en este documento.

ARTICULO 99°- DIAGNOSTIC MEDICAL S.A.S no puede imponer a sus
trabajadores sanciones no previstas en este reglamento, en pactos, convenciones
colectivas, fallos arbitrales o en contrato de trabajo (Articulo 114, C.S.T).

ARTICULO 100°- Se establecen las siguientes clases de faltas y sanciones
disciplinarias (Sentencia C-934 de 2004) asi:

. El retardo en la hora de entrada o salida anticipada del turno de trabajo sin excusa
suficiente, implica por primera vez, un llamado de atencién; por segunda vez,
suspensioén en el trabajo hasta por ocho (8) dias; y por tercera vez, la terminacion
del contrato de trabajo.

. No informar al personal encargado del AREA DE TALENTO HUMANO de la
imposibilidad de laborar con por lo menos dos (2) horas de anticipacion al turno
asignado, implica por primera vez, una suspension hasta por ocho (8) dias; por
segunda vez, una suspension hasta de dos (2) meses; y por tercera vez, la
terminacion del contrato de trabajo.

. La ausencia al trabajo sin excusa suficiente, implica por una (01) sola vez la
terminacion del contrato de trabajo.

. Los actos constitutivos de acoso laboral o los malos tratos a clientes o terceros,
implican por primera vez, la terminacion del contrato de trabajo. Lo anterior, sin
perjuicio de lo estipulado en el articulo 61 de este reglamento.

. El incumplimiento o el cumplimiento deficiente de las actividades ordenadas por el
empleador y/o sus representantes o las que sefale el cronograma de actividades,
que cause perjuicios considerablemente graves a la empresa DIAGNOSTIC
MEDICAL S.A.S implica por una (01) sola vez la terminacion unilateral del contrato
de trabajo.

. Realizar actividades ajenas a las contratadas o para las que no esté calificado, que
cause perjuicios considerablemente graves a la empresa DIAGNOSTIC MEDICAL
S.A.S implica por una (01) sola vez la terminacion unilateral del contrato de trabajo.

. La ejecucion por parte del trabajador de labores remuneradas al servicio de terceros
sin autorizacion del empleador, implican por primera vez, una suspension hasta por
ocho (8) dias, por segunda vez, una suspension hasta de dos (2) meses y por
tercera vez la terminacion del contrato de trabajo. En caso de que el trabajador en la
comision de la presente falta disciplinaria cause perjuicios considerablemente
graves a la empresa DIAGNOSTIC MEDICAL S.A.S, implica por una (01) sola vez
la terminacién unilateral del contrato de trabajo.

. Cambiar de turno sin previa autorizaciéon del empleador o el area a cargo, implican
por primera vez, una suspension hasta por ocho (8) dias, por segunda vez, una
suspension hasta de dos (2) meses y por tercera vez la terminacion del contrato de
trabajo. En caso de que el trabajador en la comisidén de la presente falta disciplinaria
cause perjuicios considerablemente graves a la empresa DIAGNOSTIC MEDICAL
S.A.S, implica por una (01) sola vez la terminacion unilateral del contrato de trabajo.
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9. Doblarse en la ejecucién ordinaria del turno asignado sin autorizacion del empleador
o el area a cargo, implican por primera vez, una suspension hasta por ocho (8) dias;
por segunda vez, una suspension hasta de dos (2) meses; y por tercera vez la
terminacién del contrato de trabajo.

10.Realizar actividades distintas al contrato de trabajo sin la debida autorizacion del
empleador o el area a cargo, implican por primera vez, una suspension hasta por
ocho (8) dias; por segunda vez, una suspension hasta de dos (2) meses; y por
tercera vez la terminacion del contrato de trabajo. En caso de que el
considerablemente graves a la empresa DIAGNOSTIC MEDICAL S.A.S implica por
una (01) sola vez la terminacion unilateral del contrato de trabajo.

11.Hacer caso omiso o descuidar el cumplimiento de instrucciones o directrices
impartidas, implican por primera vez, una suspension hasta por ocho (8) dias; por
segunda vez, una suspension hasta de dos (2) meses; y por tercera vez la
terminacion del contrato de trabajo. En caso de que el trabajador en la comision de
la presente falta disciplinaria cause perjuicios considerablemente graves a la
empresa DIAGNOSTIC MEDICAL S.A.S, implica por una (01) sola vez la
terminacion unilateral del contrato de trabajo.

12.No portar en lugar visible el carnet que lo identifica como trabajador de la empresa,
durante la jornada de labor, implica por primera vez, un llamado de atencién; por
segunda vez, suspensidn en el trabajo hasta por ocho (8) dias; y por tercera vez, la
terminacion del contrato de trabajo.

13.Permitir que otro Trabajador o un tercero use el documento de identificacion oficial
(Carnet) de la empresa, fuera o dentro del lugar de ejecucién del contrato laboral,
implica por primera vez, llamado de atencidn; por segunda vez, suspension en el
trabajo hasta por ocho (8) dias, y por tercera vez, la terminacion del contrato de
trabajo.

14.Dar en garantia de cualquier obligacion, el documento de identificacién oficial
(Carnet) de la empresa, implica por primera vez, una suspension hasta por ocho (8)
dias; por segunda vez, una suspension hasta de dos (2) meses; y por tercera vez la
terminacién del contrato de trabajo.

15.Ejecutar la labor asignada sin tener en cuenta los procesos, protocolos o
procedimientos establecidos, adoptados para tal fin por la empresa, poniendo en
riesgo con su omisiébn o extralimitacién, la vida o integridad fisica de sus
compainieros trabajadores, implican por primera vez, una suspension hasta por ocho
(8) dias, por segunda vez, una suspension hasta de dos (2) meses y por tercera vez
la terminacion del contrato de trabajo. En caso de que el trabajador en la comision
de la presente falta disciplinaria, cause perjuicios considerablemente graves a la
empresa DIAGNOSTIC MEDICAL S.A.S o a sus companieros de trabajo, implica por
una (01) sola vez la terminacion unilateral del contrato de trabajo.

16.Cometer descuidos en la ejecucion del trabajo encomendado, que puedan causar
dafios o perjuicios econdmicos, judiciales, administrativos entre otros a la empresa,
implica por primera vez una suspension hasta por ocho (8) dias; por segunda vez,
una suspensidon hasta de dos (2) meses; y por tercera vez la terminacion del
contrato de trabajo. En caso de que el trabajador en la comisidén de la presente falta
disciplinaria cause perjuicios considerablemente graves a la empresa DIAGNOSTIC
MEDICAL S.A.S, implica por una (01) sola vez la terminacion unilateral del contrato
de trabajo.

17.Encargar de sus actividades a otro trabajador o desempefiar una actividad distinta
de la asignada sin la autorizacion respectiva, generando o no perjuicios de cualquier
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indole a la empresa o el usuario, implican por primera vez, una suspension hasta
por ocho (8) dias, por segunda vez, una suspension hasta de dos (2) meses y por
tercera vez la terminacion del contrato de trabajo. En caso de que el trabajador en la
comision de la presente falta disciplinaria cause perjuicios considerablemente
graves a la empresa DIAGNOSTIC MEDICAL

S.A.S, a sus companeros de trabajo o a terceros, implica por una (01) sola vez la
terminacién unilateral del contrato de trabajo.

18.Negarse sin justa causa a ejecutar actividades fuera de las habituales, que sean
requeridas por razén de las necesidades de la empresa, fuerza mayor, caso fortuito,
amenaza u ocurrencia de accidentes o planes de contingencia, implica por primera
vez, una suspension hasta por ocho (8) dias; por segunda vez, una suspension
hasta por dos (2) meses; y por tercera vez la terminacion del contrato de trabajo.

19.Causar alteracion a la ejecucion normal de las actividades propias de la empresa
por negarse injustificadamente a ejecutar actividades en domingos o festivos, o en
tiempo suplementario, que sean requeridas de manera indispensable y urgente por
razones de fuerza mayor, caso fortuito, de amenaza u ocurrencia de algun accidente
o habiéndose comprometido a ello para garantizar el funcionamiento de la empresa,
implica por primera vez, una suspensién hasta por ocho (8) dias, por segunda vez,
una suspension hasta de dos (2) meses y por tercera vez la terminacion del contrato
de trabajo. En caso de que el trabajador en la comision de la presente falta
disciplinaria, cause perjuicios considerablemente graves a la empresa DIAGNOSTIC
MEDICAL S.A.S, implica por una (01) sola vez la terminacién unilateral del contrato
de trabajo.

20.Compartir informacion confidencial y reservada de la Empresa, cuando no se
encuentre autorizado para ello, implica por primera vez suspension hasta por ocho
(08) dias, por segunda vez suspension hasta por dos (02) meses y por tercera vez,
terminacién del contrato de trabajo.

21.Guardar los equipos, instrumentos, herramientas o demas materiales requeridos
para la ejecucidon de las actividades asignadas, en lugares distintos a los
determinados para tal efecto, implican por primera vez, una suspension hasta por
ocho (8) dias; por segunda vez, una suspension hasta de dos (2) meses; y por
tercera vez la terminacion del contrato de trabajo.

22.Iniciar, permitir o contribuir a mantener desorden en el sitio de trabajo, implican por
primera vez, una suspension hasta por ocho (8) dias, por segunda vez, una
suspension hasta de dos (2) meses y por tercera vez la terminacion del contrato de
trabajo. En caso de que el trabajador en la comision de la presente falta disciplinaria
cause perjuicios considerablemente graves a la empresa DIAGNOSTIC MEDICAL
S.A.S, implica por una (01) sola vez la terminacion unilateral del contrato de trabajo.

23.Usar o conservar herramientas o equipos que no le han sido asignados, utilizar los
asignados en objetos o fines distintos a la labor encomendada, implican por primera
vez, una suspension hasta por ocho (8) dias, por segunda vez, una suspension
hasta de dos (2) meses y por tercera vez la terminacion del contrato de trabajo.

24. Contribuir o hacer peligroso el lugar de ejecucion de las actividades, por intencion o
descuido que pueda afectar la seguridad del personal (Compafieros trabajadores o
terceros), maquinas, equipos o instalaciones en cualquier forma, implica por primera
vez, una suspension hasta por ocho (8) dias, por segunda vez, una suspension
hasta de dos (2) meses; y por tercera vez la terminacién del contrato de trabajo. En
caso de que el trabajador en la comision de la presente falta disciplinaria cause
perjuicios considerablemente graves a la empresa DIAGNOSTIC MEDICAL S.A.S,
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a sus compafieros de trabajo o a terceros, implica por una (01) sola vez la
terminacién unilateral del contrato de trabajo.

25.Disminuir intencionalmente el ritmo de la ejecucion de la labor, suspender
actividades, perder tiempo, promover interrupciones, incitar a su declaracion o
mantenimiento, perturbar la ejecucidén de la labor encomendada o el trabajo de los
otros companieros, implican por primera vez, una suspension hasta por ocho(8) dias,
por segunda vez, una suspension hasta de dos (2) meses; y por tercera vez la
terminacién del contrato de trabajo.

26.Hacer reparaciones, poner en marcha o movimiento, cualquier maquina o equipo
asignado para su uso o el de sus compafieros de trabajo, sin autorizacién previa del
Coordinador o supervisor encargado, implican por primera vez, una suspension
hasta por ocho (8) dias, por segunda vez, una suspension hasta de dos (2) meses; y
por tercera vez la terminacion del contrato de trabajo.

27.Daniar, devolver en mal estado (Condiciones distintas a las ocasionadas originadas
por el desgaste natural) bienes muebles, inmuebles, insumos, equipos,
instrumentos, materiales, o cualquier tipo de material, equipo asignado, facilitado o
proporcionados para la ejecucion de su labor. Si el estado es reparable, implican por
primera vez, una suspension en el trabajo hasta por ocho (8) dias, y reparacion del
elemento, y por segunda vez, la terminacion del contrato de trabajo y reparacion del
elemento. Si el estado es irreparable aplicara: Reposicidon del elemento y
suspension hasta por ocho (8) dias, y por segunda vez la Terminacion Unilateral del
contrato y reposicidon del elemento. En caso de que el trabajador en la comisién de
la presente falta disciplinaria cause perjuicios considerablemente graves a la
empresa DIAGNOSTIC MEDICAL S.A.S, implica por una (01) sola vez la
terminacién unilateral del contrato de trabajo.

28.Danar con dolo o culpa, en incumplimiento de las instrucciones de manejo o0 en
operacion no autorizada, bienes muebles e inmuebles, cualquier tipo de material,
equipo asignado o facilitado para su uso. Si el estado es reparable, implican por
primera vez, una suspension en el trabajo hasta por ocho (8) dias, y reparacioén del
elemento, y por segunda vez, terminacion del contrato de trabajo y reparacion del
elemento. Si el estado es irreparable aplicara: Reposicion del elemento vy
suspension hasta por ocho (8) dias, y por segunda vez la Terminacion Unilateral del
contrato y reposicion del elemento.

29. Utilizar teléfonos celulares, portatiles, tablets y demas equipos de telecomunicacion
(Manos libres, audifonos no autorizados), durante la ejecucion de la jornada
ordinaria de labor, para acceder a redes sociales, mensajerias instantaneas, correos
electronicos, realizar llamadas o video-llamadas, con fines distintos al objeto
convenido o la practica de actividades distintas a las que fue contratado en tiempo
laborable, implica por primera vez, llamado de atencion; por segunda vez,
suspension del trabajo hasta por ocho (8) dias, y por tercera vez la terminacion del
contrato de trabajo.

30.Encubrir las conductas catalogadas como faltas disciplinarias que se hubiesen
cometido en la ejecucion de su labor o por alguno de sus compafieros, implica por
primera vez, un llamado de atencién; por segunda vez, suspensioén del
trabajo hasta por ocho (8) dias, y por tercera vez la terminacién del contrato de
trabajo.

31.Rendir informes inexactos, incoherentes o que no correspondan a la realidad que
afecten o pongan en riesgo la ejecucion de las actividades, la integridad fisica o la
vida de sus compafieros trabajadores, o terceros vinculados a las actividades
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propias de su perfil, implican por primera vez, una suspension en el trabajo hasta
por ocho (8) dias, y por segunda vez, la terminacién del contrato de trabajo y
compulsa de copias al ente judicial que corresponda.

32.Faltar al respeto (entiéndase como maltratar verbalmente con gestos o contacto
fisico, dar mala atencién, ser déspota, grosero, vulgar, atrevido) a cualquier persona
sea trabajador o no, dentro o fuera de las instalaciones de la empresa o centros de
trabajo, en actividades sociales o deportivas programadas, implican por primera vez,
una suspension hasta por ocho (8) dias, por segunda vez, una suspension hasta de
dos (2) meses y por tercera vez la terminacion del contrato de trabajo.

33.Hacer circular comentarios, rumores o afirmaciones falsas o maliciosas de forma
verbal o escrita, ocasionando perjuicios a la empresa, a sus productos y servicios, al
personal directivo o a los trabajadores en general sin que ello limite el derecho de
critica o de formular reclamos ante los respectivos supervisores o coordinador,
implican por primera vez, una suspension hasta por ocho (8) dias, por segunda vez,
una suspension hasta de dos (2) meses y por tercera vez la terminacion del contrato
de trabajo.

34.No comunicar oportunamente a las personas competentes, las observaciones que
estime conducentes para evitar dafios o perjuicios a la empresa, implican por
primera vez, una suspension en el trabajo hasta por ocho (8) dias, y por segunda
vez, la terminacion del contrato de trabajo.

35.Negarse a que se le realicen o entorpecer la labor de requisas de bolsos, paquetes,
lockers o lugares de ejecucion, o cualquier control que se requiera para obtener la
mayor seguridad en el desarrollo de su actividad, implica por primera vez, una
suspension hasta por ocho (8) dias, por segunda vez, una suspension hasta de dos
(2) meses; y por tercera vez la terminacion del contrato de trabajo.

36.Enganar a sus companeros trabajadores o a la empresa, en cualquier forma
relacionada o no con las actividades propias de su perfil, implican por primera vez,
una suspension hasta por ocho (8) dias, por segunda vez, una suspension hasta de
dos (2) meses, y por tercera vez la terminacién del contrato de trabajo.

37.Enganar a la empresa en cuanto a la destinacién de las Cesantias que se le haya
entregado en forma parcial, bien sea que se emplee parte o la totalidad del mismo,
en finalidades distintas a las establecidas por la Ley, implican por primera vez, una
suspensioén hasta por ocho (8) dias, por segunda vez, una suspension hasta de dos
(2) meses, y por tercera vez la terminacion del contrato de trabajo.

38.Crear, alterar o modificar los documentos tales como certificaciones, constancias
entre otros, que sirvan de prueba o soporte de ingresos o experiencia o busquen un
beneficio propio o a terceros, implica por una sola vez, la terminacion Unilateral del
contrato de trabajo y compulsa de copias al ente judicial que corresponda.

39.Consumir bebidas alcohdlicas, sustancias enervantes o psicotropicas y/o Fumar
dentro de las instalaciones de cualquiera de las instalaciones de DIAGNOSTIC
MEDICAL S.A.S durante la jornada de labor, implica por primera vez, una
suspension en el trabajo hasta por ocho (8) dias; y por segunda vez, la terminacion
del contrato de trabajo.

40.Ingresar a la jornada de labor bajo la influencia o luego de la ingesta de bebidas
alcohdlicas, sustancias enervantes o psicotropicas, implican por primera vez, una
suspension en el trabajo hasta por ocho (8) dias, y por segunda vez, la terminacion
del contrato de trabajo. En caso de que el trabajador en la comision de la presente
falta disciplinaria cause perjuicios considerablemente graves a la empresa
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DIAGNOSTIC MEDICAL S.A.S, implica por una (01) sola vez la terminacién
unilateral del contrato de trabajo.

41.Ingresar al lugar de ejecucién fuera de la jornada asignada de labor sin previa
autorizacion, a sitios prohibidos o con acceso restringido por la empresa, implica por
primera vez, una suspension hasta por ocho (8) dias, por segunda vez, una
suspension hasta de dos (2) meses y por tercera vez la terminacion del contrato de
trabajo.

42.Dormir durante la jornada de ejecucion de la labor, implica por primera vez, una
suspension hasta por ocho (8) dias, por segunda vez, una suspension hasta de dos
(2) meses, y por tercera vez la terminacién del contrato de trabajo.

43.Hacer o participar en colectas, rifas, suscripciones, propagandas, juegos de azar,
jugar dinero u otros objetos dentro de las dependencias del usuario, sin autorizacion
de la empresa, implica por primera vez, una suspension hasta por ocho (8) dias, por
segunda vez, una suspension hasta de dos (2) meses, y por tercera vez la
terminacién del contrato de trabajo.

44 Fijar, remover o danar informaciones o material de las carteleras o colocar avisos de
cualquier clase dentro de las dependencias de la empresa, sin autorizacion, o
destruir o danar en cualquier forma las existentes, implican por primera vez, una
suspension hasta por ocho (8) dias, por segunda vez, una suspension hasta de dos
(2) meses y por tercera vez la terminacion del contrato de trabajo.

45. Distribuir material escrito o impreso de cualquier clase dentro de las dependencias
de la empresa, sin autorizacion, implica por primera vez, una suspension hasta por
ocho (8) dias, por segunda vez, una suspension hasta de dos (2) meses y por
tercera vez la terminacion del contrato de trabajo.

46.No informar sobre errores a su favor o en su contra, en los conceptos de ingresos y
deduccidén en su liquidacion de pago de salarios, implican por primera vez, una
suspension hasta por ocho (8) dias, por segunda vez, una suspension hasta de dos
(2) meses y por tercera vez la terminacién del contrato de trabajo.

47.Copiar yl/o distribuir sin la autorizacion respectiva, material o informacién de uso
exclusivo de la empresa, de forma verbal, escrita o electronica o por cualquier medio
de comunicacién dentro o fuera de las dependencias de esta, implican la
terminacién del contrato de trabajo.

48.Discutir acaloradamente sobre politica, religion o cualquier otro asunto ajeno al
servicio, o desarrollar actividades proselitistas de caracter politico o religioso dentro
de las dependencias de la empresa, implica por primera vez, una
suspension hasta por ocho (8) dias, por segunda vez, una suspension hasta de dos
(2) meses y por tercera vez la terminacion del contrato de trabajo.

49.Desplegar actos discriminatorios por razones de raza, género o condicion social,
religion o politica, implica por primera vez, una suspension hasta por ocho (8) dias; y
por segunda vez, la terminacién del contrato de trabajo.

50.Dirigir, fomentar, o participar en motines, tumultos o reuniones que interrumpa o
perjudique el servicio, implican por primera vez, una suspension hasta por ocho (8)
dias, por segunda vez, una suspension hasta de dos (2) meses y por tercera vez la
terminacién del contrato de trabajo.

51.Atentar contra la honra o dignidad de la empresa y de los trabajadores, mediante
divulgacion de asuntos de la vida privada o intima de aquellos, y demas
comportamientos que dafie el ambiente o la relaciéon de trabajo y/o la relacion entre
companeros, lo anterior sin perjuicio a los derechos individuales sobre criticas o
libertad de expresion, implica por primera vez, una suspension en el trabajo hasta
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por ocho (8) dias; y por segunda vez, la terminacién del contrato de trabajo y
compulsa de copias al ente judicial que Corresponda. En caso de que el trabajador
en la comision de la presente falta disciplinaria, cause perjuicios considerablemente
graves a la empresa DIAGNOSTIC MEDICAL S.A.S, implica por una (01) sola vez
la terminacién unilateral del contrato de trabajo.

52.Vender, ofrecer, expender o distribuir cualquier clase de articulos dentro de las
dependencias de la empresa, sin que medie autorizacién para ello, implican por
primera vez, una suspension hasta por ocho (8) dias, por segunda vez, una
suspension hasta de dos (2) meses y por tercera vez la terminacion del contrato de
trabajo.

53.Emplear insumos, productos o subproductos asignados para la ejecucién de sus
labores con fines personales o distintos a los especificamente sefalados, implican
por primera vez, una suspension en el trabajo hasta por ocho (8) dias, y por
segunda vez, la terminacion del contrato de trabajo.

54.Ingresar a las instalaciones de DIAGNOSTIC MEDICAL S.A.S o al lugar de
ejecucion de la labor sin la debida autorizacidén, personas, mascotas o cualquier
clase de elementos distintos a los estrictamente requeridos para la realizacion de la
labor, implican por primera vez, una suspension hasta por ocho (8) dias, por
segunda vez, una suspension hasta de dos (2) meses y por tercera vez la
terminacion del contrato de trabajo.

55.No utilizar la dotacién e implementos de seguridad estipulados para cada actividad y
riesgo, hacer uso inadecuado, danarlos, destruirlos o darles un uso indebido,
implican por primera vez, una suspension hasta por ocho (8) dias, por segunda vez,
una suspension hasta de dos (2) meses y por tercera vez la terminacién del contrato
de trabajo.

56.Llevar puesto accesorios colgantes (Aretes, collares, manillas, pulseras) o cualquier
otro elemento ajeno a la dotacion, que pueda obstaculizar o entorpecer la ejecucion
normal de sus labores o poner en riesgo su integridad, la de los usuarios o terceros
involucrados, implican por primera vez, una suspension hasta por ocho (8) dias, por
segunda vez, una suspension hasta de dos (2) meses y por tercera vez la
terminacién del contrato de trabajo.

57.Incumplir las normas de seguridad en el trabajo propias del perfil asignado y que
rijan la profesion u oficio desempefado por los trabajadores de la empresa, implica
por primera vez, una suspension hasta por ocho (8) dias, por segunda vez, una
suspension hasta de dos (2) meses y por tercera vez la terminacion del contrato de
trabajo. En caso de que el trabajador en la comision de la presente falta disciplinaria,
cause perjuicios considerablemente graves a la empresa DIAGNOSTIC MEDICAL
S.A.S, a sus companeros, o a terceros, implica por una (01) sola vez la terminacion
unilateral del contrato de trabajo.

58.Ingresar a las instalaciones alimentos no permitidos, comer en areas y horarios
diferentes a los establecidos por tales fines, implican por primera vez, una
suspension hasta por ocho (8) dias, por segunda vez, una suspension hasta de dos
(2) meses y por tercera vez la terminacion del contrato de trabajo.

59.Dejar maquinas, equipos, motores u otras herramientas encendidas o funcionando
después de terminar la jornada de labor, implica por primera vez, una suspension
hasta por ocho (8) dias, por segunda vez, una suspension hasta de dos (2) meses y
por tercera vez la terminacion del contrato de trabajo.

60.La pérdida, extravio o dafio del documento de identificacion oficial (Carnet) de la
empresa en la ejecucion del contrato, implica en el primer afio de ejecucion, pagar la




DIAGNOSTIC MEDICAL S.A.S Codigo: OGD-03
g
;- GESTION ESTRATEGICA Version:06
. Diagnostic REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO Fecha: 16/10/2025

61.

reposicion del mismo, por segunda vez, la suspensién por un (1) dia y pagar la
reposicion del mismo, y por tercera vez, la terminacion Unilateral del Contrato de
Trabajo.

Dar uso inadecuado o incumplir los protocolos de manejo de los sistemas de
informacion (HARDWARE Y SOFTWARE) de propiedad de la empresa o utilizarlo
para fines diferentes a los propios de la labor, asi como la instalacion de accesorios
o de aplicativos que no hayan sido previamente autorizados por la empresa, implica
por primera vez, una suspension hasta por ocho (8) dias, por segunda vez, una
suspension hasta de dos (2) meses y por tercera vez la terminacion del contrato de
trabajo. En caso de que el trabajador en la comision de la presente falta disciplinaria
cause perjuicios considerablemente graves a la empresa DIAGNOSTIC MEDICAL
S.A.S, implica por una (01) sola vez la terminacion unilateral del contrato de trabajo.

62.Copiar, distribuir o dar uso distinto al ordenado del material de identificacion de la

empresa, tales como logos, simbolos, membretes, sellos, carnets y demas propios
de la empresa y sus usuarios, implican por primera vez, una suspension en el
trabajo hasta por ocho (8) dias, y por segunda vez, la terminacion del contrato de
trabajo. En caso de que el trabajador en la comision de la presente falta disciplinaria
cause perjuicios considerablemente graves a la empresa DIAGNOSTIC MEDICAL
S.A.S, implica por una (01) sola vez la terminacion unilateral del contrato de trabajo.

63.Realizar un mal uso de los vehiculos que se encuentren a su cargo, conduciéndolos

sin verificar el lleno de los requisitos legales, tales como vigencia del SOAT, revision
técnico-mecanica, u omitir las normas de transito, lo que conduzca a la imposicion
de un comparendo implica por primera vez, una suspension en el trabajo hasta por
ocho (8) dias, por segunda vez, una suspension hasta de dos (2) meses y por
tercera vez la terminacion del contrato de trabajo. En caso de que el trabajador en la
comision de la presente falta disciplinaria cause perjuicios considerablemente
graves a la empresa DIAGNOSTIC MEDICAL S.A.S, implica por una (01) sola vez
la terminacién unilateral del contrato de trabajo.

64.Revelar secretos profesionales, industriales o comerciales o asuntos de caracter

reservado que causen perjuicio a la empresa, implica la terminacién unilateral del
contrato de trabajo y compulsa de copias al ente judicial que Corresponda.

65.Permitir que terceras personas utilicen sus materiales de trabajo, enseres,

mobiliario, equipos, maquinaria y elementos de oficina y en general los muebles e
inmuebles que estén al servicio de la empresa, implican por primera vez, una
suspension hasta por ocho (8) dias, por segunda vez, una suspension hasta de dos
(2) meses y por tercera vez la terminacion del contrato de trabajo. En caso de que el
trabajador en la comisién de la presente falta disciplinaria cause perjuicios
considerablemente graves a la empresa DIAGNOSTIC MEDICAL S.A.S, implica por
una (01) sola vez la terminacion unilateral del contrato de trabajo.

66. Atemorizar, coaccionar o intimidar a uno o varios compaferos, dentro de las

instalaciones de la empresa donde se ejecuta la labor, implica por una sola vez la
terminacién unilateral del contrato de trabajo y compulsa de copias al ente judicial
que Corresponda.

67.Hacer uso abusivo de los dineros recibidos en razén de la ejecucion de la labor y

que sean propiedad de la empresa o0 que se le hayan transferido por error
involuntario a su cuenta, implica la terminacion Unilateral del contrato de trabajo y
compulsa de copias al ente judicial que Corresponda.
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68. Introducir, portar o conservar armas o explosivos dentro de las instalaciones de la
empresa donde se ejecuta la labor, implica la terminacion unilateral del contrato de
trabajo.

69. Faltar contra la moral o las buenas costumbres en el orden sexual cometidas dentro
de las dependencias de la empresa o en la ejecucion de la labor, siempre que la
misma no constituya delito, caso en el cual se impulsaran las copias al ente judicial
competente, implica por primera vez, la terminacion del contrato de trabajo.

70.Preparar, participar, cometer actos delictuosos o de sabotaje, dentro de las
instalaciones en las que ejecuta la labor, implica, la terminacién unilateral del
contrato de trabajo y compulsa de copias al ente judicial que Corresponda.

71.Todo trabajador, que por medio de engafio acredite certificados falsos para su
admision o tendientes a obtener un provecho indebido; podra ser sancionado con la
Terminacion Unilateral del contrato de trabajo y compulsa de copias al ente judicial
que corresponda.

72.Todo acto de violencia, injuria, malos tratos o grave indisciplina en que incurra el
trabajador contra la empresa, los trabajadores o terceros al interior de la empresa,
implican la terminacién del contrato de trabajo.

73.El Trabajador que hurte o se apropie indebidamente de elementos de trabajo,
materias primas, productos elaborados u otros objetos de propiedad de la empresa,
o del personal, y que se encuentren dentro de las dependencias, o en el
establecimiento en el cual se ejecuta la labor; incurrira en actos inmorales o
delictuosos con ocasion a la ejecucion de sus Actividades al interior de la empresa,
implican la terminacion del contrato de trabajo, y compulsa de copias al ente judicial
que Corresponda.

74.La detencion preventiva del trabajador por mas de treinta (30) dias, a menos que
posteriormente sea absuelto; o el arresto correccional que exceda de ocho (8) dias,
0 aun por tiempo menor, el trabajador podra ser sancionado la primera vez con la
suspension hasta por ocho (8) dias y descuentos de los dias de ausencia y por
segunda vez con la terminacion del contrato de trabajo.

75.El deficiente rendimiento en la ejecuciéon de las actividades propias del perfil en
relacion con la capacidad del trabajador y con el rendimiento promedio en
actividades analogas, cuando no se corrija en un plazo razonable a pesar del
requerimiento de la empresa, implica por primera vez, una suspension en el trabajo
hasta por ocho (8) dias, y por segunda vez, terminacion del contrato de trabajo.

76.La renuencia sistematica del Trabajador a aceptar las medidas preventivas,
profilacticas o curativas, prescritas por el médico laboral o por las autoridades para
evitar enfermedades o accidentes, implican por primera vez, una suspension en el
trabajo hasta por ocho (8) dias, y por segunda vez, la terminacion del contrato de
trabajo.

77.Hacer comentarios falsos o negativos que perjudiquen a la empresa, implica por
primera vez, una suspension en el trabajo hasta por ocho (8) dias, y por segunda
vez, la terminacion del contrato de trabajo.

78.El que por cualquier medio o procedimiento maltrate a un animal doméstico,
amansado, silvestre vertebrado o exético vertebrado, causandole la muerte o
lesiones que menoscaben gravemente su salud o integridad fisica, implican por
primera vez, una suspension en el trabajo hasta por ocho (8) dias, y por segunda
vez, la terminacion del contrato de trabajo.
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79.No aplicar o no cumplir cualquiera de las politicas, reglamentos, normas vy
procedimientos de la empresa y demas regulaciones de los manuales de
DIAGNOSTIC MEDICAL S.A.S, implica la terminacién del contrato de trabajo.

80.Omitir informacion al momento de su examen de ingreso y periodico de las
condiciones de salud que padezca, implica la terminacion unilateral del Contrato de
Trabajo.

81.No portar la dotacion o portarla en mal estado, usar accesorios que dafen la
armonia de la presentacion personal o no atender los requerimientos que al
respecto realice el empleador o sus representantes, implica por primera vez,
llamado de atencidn, por segunda vez, suspension hasta por ocho (8) dias, y por
tercera vez, terminacién del contrato de trabajo.

82.El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones en seguridad y salud en el
trabajo, implica por primera vez, una suspension hasta por ocho (8) dias, por
segunda vez, una suspension hasta de dos (2) meses y por tercera vez la
terminacién del contrato de trabajo. En caso de que el trabajador en la comision de
la presente falta disciplinaria cause perjuicios considerablemente graves a la
empresa DIAGNOSTIC MEDICAL S.A.S, implica por una (01) sola vez la
terminacion unilateral del contrato de trabajo.

83.El retardo de ingreso de los horarios establecidos durante la jornada laboral, implica
por primera vez, llamado de atencién, por segunda vez, suspension hasta por ocho
(8) dias, y por tercera vez, terminacién del contrato de trabajo.

84.EIl no registro y/o diligencia de la planilla de ingreso y egreso al iniciar y finalizar la
jornada laboral, implica por primera vez, llamado de atencién, por segunda vez,
suspension hasta por ocho (8) dias, y por tercera vez, terminacion del contrato de
trabajo.

85.El mal uso de la dotacion y por ende la exposicion de la imagen de la empresa,
implica por primera vez, llamado de atencidon, por segunda vez, suspension hasta
por ocho (8) dias, y por tercera vez, terminacion del contrato de trabajo.

86.No mantener en correcto estado, limpieza y orden el sitio de trabajo asignado,
implica por primera vez, llamado de atencidn, por segunda vez, suspension hasta
por ocho (8) dias, y por tercera vez, terminacion del contrato de trabajo.

87.Solicitar o aceptar, directa o indirectamente, cualquier tipo de beneficio indebido
proveniente de terceros, sean estos personas naturales o juridicas, que pueda
resultar en un beneficio personal, para terceros o para la empresa de manera
indebida, implica por una (01) sola vez la terminacion unilateral del contrato de
trabajo.

88.solicite, acepte, o reciba de parte de proveedores, clientes o cualquier otra entidad,
beneficios indebidos tales como dinero, bonos, viajes, o cualquier otra
compensacion, a cambio de influir en decisiones de compras, negociaciones,
contratacion de talento humano, o en la adjudicacién de contratos vy licitaciones con
entes publicos o privados, implica por una (01) sola vez la terminacion unilateral del
contrato de trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO. Lo previsto en el presente articulo, deja sin efecto las
disposiciones contenidas en el Reglamento Interno de Trabajo, contrato laboral
y/o Cédigo Sustantivo del trabajo que regulen las mismas conductas.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para las conductas no previstas en el presente
Articulo, tiene plenos efectos lo consagrado en el Articulo 62 del Cddigo
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Sustantivo del Trabajo subrogado por el D.L. 2351/65 Art. 7, el Contrato de
Trabajo y el Reglamento Interno de Trabajo.

PARAGRAFO TERCERO. Entiéndase que la sancién de suspension del trabajo
acarrea el descuento de igual numero de dias de salario, el cual se hara en el
mismo periodo de ndmina en que sea aplicada la sancion.

PARAGRAFO CUARTO. En caso de que el trabajador incurra en la violacién
flagrante de varios deberes, prohibiciones y obligaciones contenidas en el
presente reglamento interno de trabajo, la empresa DIAGNOSTIC MEDICAL
S.A.S podra ejecutar una sancion disciplinaria correspondiente a la sumatoria de
las sanciones a imponer por cada una de las faltas cometidas, asignando el
resultado de la misma como sancién a imponer al trabajador.

PARAGRAFO QUINTO. TERMINACION UNILATERAL POR RENDIMIENTO
DEFICIENTE. Para dar aplicacién al numeral 9) del articulo 70. del Decreto 2351
de 1965, el patrono debera cefiirse al siguiente procedimiento (Art. 2.2.1.1.3.
Decreto 1072 de 2015):

a. Requerira al trabajador dos (2) veces, cuando menos, por escrito, mediando
entre uno y otro requerimiento un lapso no inferior a ocho (8) dias.

b. Si hechos los anteriores requerimientos el patrono considera que aun subsiste
el deficiente rendimiento laboral del trabajador, presentara a éste un cuadro
comparativo de rendimiento promedio en actividades analogas, a efecto de
que el trabajador pueda presentar sus descargos por escrito dentro de los dos
(2) dias siguientes; y

c. Si el patrono no quedare conforme con las justificaciones del trabajador, asi
se lo hara saber por escrito dentro de los cuatro (4) dias siguientes.

Es de recibo senalar que, para los trabajadores de campo se aplicara lo
contemplado en la clausula Vigésima Séptima de la Convencion Colectiva de
Trabajo.

ARTICULO 101°- Constituyen faltas al sistema de seguridad y salud en el trabajo
y dan lugar a suspension o terminacion del contrato de trabajo con justa causa las
siguientes:

a. Laviolacion de las normas de higiene y seguridad industrial.

a. Presentarse a trabajar bajo la influencia del alcohol o narcéticos o drogas
enervantes.

b. El uso inadecuado de la dotacién o de los Elementos de Proteccién Individual
o del uniforme.

c. Perder, modificar, destruir, vender o prestar la dotacion, uniforme o elementos
de proteccién personal.

d. No reportar en debida forma los incidentes y accidentes de trabajo sufridos.
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e. Abiertamente ignora, hace caso omiso o no respeta el sistema de gestién de
seguridad y salud en el trabajo, consagrado en el decreto 1443 de 2014.

f.  Alterardocumentos indagatorios o testimonios relacionados con
una investigacion por incidente, accidente de trabajo o enfermedad laboral.

g. Incumplir las normas de seguridad y salud en el trabajo y poner en riesgo la
salud o vida de él, de los trabajadores o de los clientes.

h. No asistir a las inducciones o capacitaciones relacionadas con la Seguridad y
Salud en el trabajo o impedir su asistencia.

i.  Ocultar informacion veraz sobre su estado de salud.
j.  No acatar las recomendaciones médicas.
k. No usar el uniforme asignado por la empresa en la forma indicada.

I.  No informar los peligros y riesgos de los cuales tenga pleno conocimiento.

PARAGRAFO PRIMERO. Cuando el trabajador incurra en alguna de las
prohibiciones reglamentarias en el presente articulo, sera sancionado por primera
vez con suspension en la ejecucidn de sus actividades hasta por ocho (8) dias,
por segunda vez suspension hasta por dos (2) meses y por Tercera vez
terminacion unilateral del contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO. La reincidencia de las conductas descritas en este
articulo dara lugar a la aplicacion de las sanciones referidas, tantas veces se
cometa el hecho infractor y llegando hasta aplicar la terminacion unilateral del
contrato de trabajo.

PARAGRAFO TERCERO. Para los casos en los cuales se requiera pruebas de
alcoholemia, esta se practicara y determinara de manera indirecta midiendo la
cantidad de etanol en aire espirado, para lo cual se podra utilizar un equipo tipo
alcohosensor que cuente con un dispositivo de registro, la prueba debera contar
con la autorizacion

escrita del implicado de negarse a la practica del mismo debera igualmente
dejarse constancia con la presencia de dos trabajadores, caso en el cual ademas
se tendran por ciertos los hechos dejando a la comision en libertad de aplicar las
sanciones a que haya lugar.

PARAGRAFO CUARTO. En caso de que el trabajador incurra en la violacion
flagrante de varios deberes, prohibiciones y obligaciones contenidas en el
presente reglamento interno de trabajo, la empresa DIAGNOSTIC MEDICAL
S.A.S impondra una sancién disciplinaria correspondiente a la sumatoria de las
sanciones a imponer por cada una de las faltas cometidas, asignando el resultado
de la misma como sancioén a imponer al trabajador.

ARTICULO 102°- FALTAS GRAVES. Constituyen faltas graves:

1. El retardo hasta de quince (15) minutos en la hora de entrada al trabajo sin
excusa suficiente por tercera (3) vez.
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2. La falta total del trabajador en la mafiana o en el turno correspondiente sin
excusa suficiente, por una (1) vez.
3. La falta total del trabajador durante el dia sin excusa suficiente por una (1)
vez.
4. Apropiarse o hacer uso indebido de los bienes, elementos o dinero de

propiedad de la empresa o confiados a ellos o permitir que sus subordinados o
terceros lo hagan por falta de los debidos controles administrativos y/o de
vigilancia.

5. No asistir al trabajo en una jornada, sin aviso previo, sin causa plenamente
justificada, aunque sea por la primera vez cuando esto cause perjuicio grave a la
empresa.

6. Abandonar el trabajo sin permiso del superior respectivo, sin causa
justificada.
7. Cualquier acto de violencia, injuria o maltrato de palabra o de obra o de

irrespeto en que incurra el trabajador dentro de las dependencias de la empresa o
fuera de ella, contra los jefes o compafieros de trabajo o contra terceros que se
encuentren en tales dependencias o fuera de ellas.

8. La reincidencia en retardos al trabajo por mas de tres (3) veces, cuando
cause perjuicio de consideracion a la empresa.

9. Comentar, aun en forma indirecta, asuntos confidenciales puestos bajo su
responsabilidad o conocidos en virtud de su trabajo, que cause perjuicio a la
empresa.

10.  Cobrar subsidio familiar o pedir auxilios legales o convencionales, por hijos
u otros familiares por los cuales no se tiene legalmente derecho, bien sea porque
son supuestos, han fallecido, no dependen econémicamente del trabajador o por
que sobrepasan la edad maxima prevista en las disposiciones que rigen estos
subsidios o auxilios.

11.  Solicitar créditos o dadivas a terceros y companeros de trabajo, a cambio
de favores por tratamientos especiales en los asuntos que dichos terceros
tramiten ante la empresa.

12.  Consignar en la solicitud de empleo que se presenta cuando se va a
ingresar a la empresa, datos falsos u ocultar informacion solicitada en el mismo
documento.

13. Certificar a la empresa, para su cobro, relaciones, cuentas o planillas de
trabajo suplementario en horas extras Dominicales o Festivos o recargos por
trabajo nocturnos que no corresponden a la realidad.

14. Prestarse a colaborar en actos ilicitos cometidos contra la empresa, sus
bienes y productos y mercancias transportadoras tales como el saqueo y hurto.
15. Suministrar a extrafos, sin autorizacion expresa de las directivas de la
empresa, datos relacionados con la organizacibn o con cualquiera de los
sistemas, servicios o procedimientos de la empresa.

16. Amenazar o agredir de cualquier forma a sus superiores 0 comparieros de
trabajo, injuriarlos, calumniarlos o difamarlos, calificarlos con apodos, palabras
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groseras actos semejantes en forma verbal o escrita y redactar, imprimir, costear,
publicar o distribuir escritos que contengan esta clase de amenazas o agresiones,
injurias, calumnias o difamaciones.

17. Promover suspensiones intempestivas en el trabajo e impedir el libre
desarrollo de actividades laborales en la empresa.

18. La violacion reiterada por parte del trabajador de las obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias contenidas en la Ley y el presente Reglamento
Interno de Trabajo.

19. Filtrar, enviar, sustraer y almacenar informacién de los clientes, cuentas,
proyectos, campafas y cualquier otra informacion propia del objeto contractual de
DIAGNOSTIC MEDICAL S.A.S sin autorizacion.

20. Hacer uso indebido de los dineros de la empresa.

PARAGRAFO. DIAGNOSTIC MEDICAL S.A.S manifiesta claramente que las
anteriores conductas y las consagradas en el articulo 62 vy literal | del Articulo 61
del C.S.T. Son FALTAS GRAVES vy configuran la TERMINACION DEL
CONTRATO DE TRABAJO CON JUSTA CAUSA.

Asi mismo, la empresa DIAGNOSTIC MEDICAL S.A.S calificara como falta
grave, la conducta que debe estar enmarcada dentro de estas dos situaciones:

1. Que se genere por la sistematica comisién de faltas leves.

2. Que la conducta haya sido calificada previamente como grave por el
empleador en el Reglamento Interno de Trabajo (Articulos 61 y 62).

ARTICULO 103°- LLAMADO DE ATENCION. Sin perjuicio de los recordatorios
de funciones que de conformidad con el presente Reglamento efectue el area
juridica, podran este ultimo hacer llamados de atencion por escrito a los
TRABAJADORES que incumplan sus deberes y obligaciones. De acuerdo con la
trascendencia de dichos incumplimientos se dejara constancia que de estas
situaciones se lleve, en la hoja de vida o archivo individual de cada
TRABAJADOR.

Contra esta sancion no procede recurso alguno, no obstante, el TRABAJADOR
amonestado podra dejar por escrito sus justificaciones y aclaraciones de las
cuales también se dejara la respectiva constancia en los mismos registros y si
corresponde podra hacerlas publicas.

ARTICULO 104°- TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO. En el
presente

reglamento se estableci6 como sancion a los trabajadores, que incurran
injustificadamente en la comisidon de las faltas disciplinarias o en la reincidencia de
sanciones contempladas en el articulo 53, la terminacion unilateralmente del
contrato de trabajo, sin lugar al reconocimiento ni pago de indemnizacion alguna.
La empresa tendra, de acuerdo a la disposicion de recursos econdémicos en
prioridad el pago de los valores y acreencias a favor del trabajador por concepto
de salarios mensuales y de caracter prestacional.

ARTICULO 105°- GRADUACION DE SANCIONES. Las sanciones disciplinarias
se aplicaran teniendo en cuenta las consecuencias perjudiciales que del hecho
cometido se deriven, o puedan derivarse, para la empresa o para sus
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trabajadores y las circunstancias atenuantes o agravantes que a continuacion se
sefalan:

ATENUANTES:
1.  Antecedentes de buen comportamiento personal, social y de trabajo del
infractor.

2.  Actitud favorable del trabajador frente a los principios y valores con respecto
al trabajo asignado.

3. Aceptacion voluntaria de la falta y compromiso de correccion.

AGRAVANTES:

1. Reincidencia en la falta.

2. Rehusarse a los requerimientos que le efectuen los o6rganos de
administracion.

3. Negarse a reconocer la falta mediante falsos o tergiversados argumentos.
4. Repetir continuamente faltas menores sin justificaciones de peso.

5. Negarse sin justa causa a recibir las notificaciones que se expidan en virtud
del proceso disciplinario.

6. La afectacién econdmica.

7. Que la conducta esté tipificada como delictiva de conformidad con la

legislacion vigente.

CAPITULO XX

PROCEDIMIENTOS PARA COMPROBACION DE FALTAS Y FORMAS DE
APLICACION DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS

ARTICULO 106°- En todas las actuaciones para aplicar sanciones disciplinarias,
se deberan aplicar las garantias del debido proceso, esto es, como minimo los
siguientes principios: dignidad, presuncion de inocencia, in dubio pro disciplinado,
proporcionalidad, derecho a la defensa, contradiccion y controversia de las
pruebas, intimidad, lealtad y buena fe, imparcialidad, respeto al buen nombre y a
la honra, y non bis in idem, también antes de aplicar una sancion disciplinaria o
despido unilateral por justa causa el Empleador debera agotar el siguiente
procedimiento:

1. COMUNICACION FORMAL DE LA APERTURA DEL PROCESO al
trabajador o trabajadora, indicando por escrito los hechos, conductas u omisiones
que motivan el proceso. Esta etapa es la notificacion de la apertura del
Procedimiento Disciplinario Laboral, la cual se notificara por correo certificado en
la direccion aportada por el trabajador, correo electronico autorizado por el
trabajador o al numero de WhatsApp acreditado por el trabajador. Es de indicar
que la apertura del procedimiento disciplinario y la citacién a la diligencia de
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descargos debera ser expedida por cualesquiera de los siguientes integrantes de
la planta administrativa, a saber:

° GERENTE, ASESOR JURIDICO, JEFE DE TALENTO HUMANO, quien él
que delegue la empresa DIAGNOSTIC MEDICAL S.A.S

1. La citacion a la diligencia de descargo Contendra:

° La identificacion del trabajador (Nombre).

° La descripcion de las conductas que motivan la apertura del procedimiento.
° La fecha de la conducta.

° La indicacion de la fecha y hora de la comparecencia a rendir descargos.

° La descripcion o copia de las pruebas que reposan en su contra, segun
corresponda.

° La indicacion de que podra practicar las pruebas que considere necesarias

para el ejercicio de su defensa en la misma diligencia.

° La firma del integrante de la planta administrativa que inici6 la apertura del
procedimiento disciplinario.

2.TRASLADO DE PRUEBAS se debera trasladar al trabajador o trabajadora de
todas y cada una de las pruebas que fundamentan los hechos, conductas u
omisiones del proceso.

3. TERMINO DE DEFENSA Se indicara un término durante el cual el trabajador o
trabajadora pueda manifestarse frente a los motivos del proceso, controvertir las
pruebas y allegar las que considere necesarias para sustentar su defensa, el cual
en todo caso NO PODRA SER INFERIOR A CINCO (5) DIAS.

4. LA DILIGENCIA DE DESCARGOS: Se llevara a cabo dentro los cinco (5) dias
habiles siguientes a la notificacion de la apertura, por cualesquiera de los
siguientes integrantes de la planta administrativa facultados para desarrollar el
citado procedimiento:

° GERENTE, ASESOR JURIDICO, JEFE DE TALENTO HUMANO, o quien
él

que delegue la DIAGNOSTIC MEDICAL S.A.S.

1. El acta que se elabore en la diligencia de descargos contendra:

° La formulacion de los cargos imputados -la conducta-.

° La calificacion provisional de la conducta presuntamente cometida y su
sancion.

° Los descargos del trabajador, de los cuales se dejara registro.

° La practica de las pruebas descritas por el empleador en la notificacién de

apertura.
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° La practica de las pruebas aportadas por el trabajador.
° La informacioén al trabajador investigado de que, se notificara la decision

dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la diligencia de descargos, por
correo certificado en la direccion aportada por el trabajador, correo electronico
autorizado por el trabajador o al numero de WhatsApp suministrado por el
trabajador.

° La firma del integrante de la planta administrativa que desarrollé el
procedimiento de la diligencia de descargos, y por el trabajador investigado.

° En caso de negarse el investigado a suscribir el acta se dejara constancia
de ello, la citada acta sera firmada por el Representante de los Trabajadores.

PARAGRAFO. En caso de que el trabajador citado no asista a la diligencia de
descargos, el integrante de la planta administrativa facultado para realizar el
proceso de descargos, adelantara el Procedimiento Disciplinario en presencia del
Representante de los trabajadores, quien este ultimo también debera firmar el
acta.

PARAGRAFO PRIMERO. La diligencia de descargos podra realizarse de manera
virtual, siempre que el trabajador tenga acceso a los medios tecnoldgicos
necesarios para su adecuada participacion y garantice su identidad,
confidencialidad y derecho de defensa. En caso de que el trabajador no cuente
con los recursos o medios digitales requeridos, DIAGNOSTIC MEDICAL S.A.S.
debera suministrarlos o ponerlos temporalmente a su disposicion, asegurando las
condiciones técnicas y de conectividad que permitan el desarrollo integro y
transparente de la diligencia.

5. PRONUNCIAMIENTO DEFINITIVO: Dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la diligencia de descargos, el integrante de la planta administrativa
que desarroll6 el procedimiento de la diligencia de descargos remitira al trabajador
la decision definitiva por correo certificado en la direccion aportada por el
trabajador, correo electronico autorizado por el trabajador o al numero de
WhatsApp suministrado por el trabajador, la cual contendra:

° La fecha de la decision.

° La calificacion de la conducta.

° Las consideraciones que motivan la decision.

° La decision definitiva ajustada al Reglamento Interno de Trabajo, al Cédigo

Sustantivo del Trabajo o al Contrato Laboral.

° La informacién al trabajador sancionado de que la decision puede ser
controvertida ante el juez ordinario laboral.

° La firma del integrante de la planta administrativa que desarrollé el
procedimiento de la diligencia de descargos y emitio la decision del procedimiento
disciplinario.
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6. DOBLE INSTANCIA: En caso de que el trabajador que no esté de acuerdo con la
decision podra presentar un escrito de apelacion dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la notificacion, explicando los motivos de su disenso. La apelacion sera
resuelta por el GERENTE, quien en un término no superior a cinco (5) dias habiles a
la radicacion de la apelacion, debera pronunciarse confirmando la decision inicial,
revocando o modificando parcialmente los términos de la misma. Frente a dicha
decision no procede ningun recurso, en caso de que el trabajador continue en
desacuerdo, podra acudir ante la jurisdiccién ordinaria.

CAPITULO XXI
RECLAMOS, PERSONAS ANTE QUIENES DEBE PRESENTARSE Y SU
TRAMITACION

ARTICULO 107°- Los reclamos de los trabajadores se haran ante el JEFE DE
TALENTO HUMANO, quien los oira y resolvera en justicia y en equidad, previa
consulta con el Gerente General y el asesor juridico de la empresa.

ARTICULO 108°- Se deja claramente establecido que para efectos de los
reclamos a que se refieren los articulos anteriores, el trabajador o trabajadores
pueden asesorarse legalmente por el asesor juridico de la empresa.

ARTICULO 109°- En la empresa DIAGNOSTIC MEDICAL S.A.S no existen
prestaciones adicionales a las legalmente obligatorias.

CAPITULO XXII
POLITICA DE DESCONEXION LABORAL

ARTICULO 110°- OBJETO GENERAL: DIAGNOSTIC MEDICAL S.A.S garantiza
a los trabajadores la aplicacion y cumplimiento de la Ley 2191 de 2022,
promoviendo la desconexion laboral de los trabajadores en las relaciones
laborales dentro de las diferentes modalidades de contratacion vigentes en el
ordenamiento juridico colombiano y sus formas de ejecutarse, asi como en las
relaciones legales y/o reglamentarias, con el fin de garantizar el goce efectivo del
tiempo libre y los tiempos de descanso, licencias, permisos y/o vacaciones para
conciliar la vida personal, familiar y laboral. (Articulo 1 de la Ley 2191 de 2022).

ARTICULO 111°- DEFINICION: Entiéndase como el derecho que tienen todos los
trabajadores y servidores publicos, a no tener contacto, por cualquier medio o
herramienta, bien sea tecnolégica o no, para cuestiones relacionadas con su
ambito o actividad laboral, en horarios por fuera de la jornada ordinaria o jornada
maxima legal de trabajo o convenida, ni en sus vacaciones o descansos.

Por su parte el empleador se abstendra de formular érdenes u otros
requerimientos al trabajador por fuera de la jornada laboral. (Articulo 3 de la Ley
2191 de 2022).

ARTICULO 112°- DIAGNOSTIC MEDICAL S.A.S empleara lineamientos que
permitan aplicar y cumplir con la desconexion a sus trabajadores, garantizando
que al terminar la jornada de trabajo pueda disfrutar efectiva y plenamente del
tiempo de descanso, licencias, permisos, vacaciones y de su vida personal y
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familiar. (Articulo 4 de la Ley 2191 de 2022).

ARTICULO 113°- ALCANCE: La politica de desconexioén laboral va dirigido a
todos los trabajadores de DIAGNOSTIC MEDICAL S.A.S exceptuandose del
personal de trabajo que habla la Ley 2191 de 2022, a saber:

a. Los trabajadores y servidores publicos que desempefien cargos de direccion,
confianza y manejo;

a. Aquellos que por la naturaleza de la actividad o funcién que desemperfian deban
tener una disponibilidad permanente, entre ellos la fuerza publica y organismos de
socorro;

b. Situaciones de fuerza mayor o caso fortuito, en los que se requiera cumplir
deberes extra de colaboracion con la empresa o institucion, cuando sean
necesarios para la continuidad del servicio o para solucionar situaciones dificiles o
de urgencia en la operacion de la empresa o la institucion, siempre que se
justifique la inexistencia de otra alternativa viable. (Articulo 6 Ley 2191 de 2022)

Como también los trabajadores que preceptua el literal a, y ¢ del articulo 162 del
Cddigo Sustantivo del Trabajo:

a. Los que desempenian cargos de direccion, de confianza o de manejo;

a. Los que ejerciten labores discontinuas o intermitentes y los de simple vigilancia, cuando
residan en el lugar o sitio de trabajo;

(...)

ARTICULO 114°- OBJETO ESPECIFICO: DIAGNOSTIC MEDICAL S.A.S
implementara procedimientos que permitan garantizar la aplicabilidad y
cumplimiento de la politica de desconexion laboral de sus trabajadores; la cual
contendra por lo menos:

a. La forma como se garantizara y ejercera tal derecho, incluyendo lineamientos
frente al uso de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (TIC).

a. Un procedimiento que determine los mecanismos y medios para que los
trabajadores o servidores publicos puedan presentar quejas frente a la
vulneracion del derecho, a nombre propio o de manera anénima.

b. Un procedimiento interno para el tramite de las quejas que garantice el debido
proceso e incluya mecanismos de solucion del conflicto y verificacion del
cumplimiento de los acuerdos alcanzados y de la cesacion de la conducta.
(Articulo 5 Ley 2191 de 2022).

ARTICULO 115°- DESCONEXION LABORAL: Los lineamientos implementados
por DIAGNOSTIC MEDICAL S.A.S para el disfrute de la desconexion laboral,
seran:

1. A la terminacion de la jornada laboral pactada en el contrato de trabajo
Inicia la etapa de desconexion laboral.
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2. La desconexiéon laboral tendra efectos a partir del Inicio de licencias

remuneradas o no, del goce de vacaciones, permisos, descansos, etc.

3. Todos los trabajadores podran ejercer su derecho a disfrutar de sus
periodos de licencias remuneradas o no, del goce de vacaciones, permisos,
descansos, etc. Sin que se le perturbe; lo anterior con el fin que comparta en sus
compromisos de ambito personal, familiar, social, 0 con amigos.

4. Al finalizar la jornada de trabajo, o al iniciar licencias remuneradas o no, del
goce de vacaciones, permisos, descansos, etc. ElI Trabajador no esta en la
obligacion de atender o contestar llamadas, mensajes, Email, etc. Por parte del
empleador; a excepcion de lo previsto en el literal ¢ del articulo 6 de la Ley 2191
de 2022.

5. Se encuentran exceptos de la aplicabilidad de presente policia de
desconexion laboral, los trabajadores que habla el articulo 6 de la Ley 2191 de
2022, los preceptuados en el articulo 162 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

6. Todo trabajo suplementario, dominicales, festivos, u horas extras debe ser
previamente autorizado por DIAGNOSTIC MEDICAL S.A.S

PARAGRAFO PRIMERO. Sera ineficaz cualquier clausula o acuerdo que vaya en
contra del objeto de la Ley 2191 de 2022 o desmejore las garantias que aqui alli
se establecen. (Paragrafo 1, Articulo 5 Ley 2191 de 2022).

PARAGRAFO SEGUNDO. La inobservancia del derecho a la desconexion laboral
podra constituir una conducta de acoso laboral, en los términos y de conformidad
con lo establecido en la Ley 1010 de 2006. En ningun caso sera acoso laboral la

conducta que no reuna las caracteristicas de ser persistente y demostrable.
(Paragrafo 2, Articulo 5 Ley 2191 de 2022).

ARTICULO 116°- GARANTIAS DE CUMPLIMIENTO: DIAGNOSTIC MEDICAL
S.A.S Garantizara el cumplimiento de la politica de desconexién laboral,
estableciendo un procedimiento interno en el cual todos los trabajadores tendran
derecho, con el fin de evitar y prevenir la vulneracion al goce de la desconexion
laboral, a saber:

. LEGITIMACION PARA INTERPONER QUEJAS POR LA VULNERACION A SU
DERECHO A LA DESCONEXION:

Se encuentran legitimados todos los trabajadores. No obstante, se encuentran
exceptuados los trabajadores que preceptua el articulo 6 de la Ley 2191 de 2022,
los preceptuados en el articulo 162 del Cddigo Sustantivo del Trabajo.

B. EN CUANTO A LA QUEJA:

El trabajador debera presentar una queja formal por escrito por cualquier medio
de comunicacion que se encuentren autorizados en el presente reglamento de
trabajo o el contrato de trabajo; la citada queja se debera presentar mencionando
la situacion factica, mencionando el modo, tiempo y lugar del incumplimiento de la
politica de desconexion laboral.



http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1010_2006.html#INICIO
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C. AREA DE CONOCIMIENTO:

El trabajador debera presentar la queja ante el AREA DE TALENTO HUMANO de
DIAGNOSTIC MEDICAL S.A.S por cualquier medio de comunicacion que se
encuentren autorizados en el presente reglamento interno de trabajo o el contrato
de trabajo.

D. PROCEDIMIENTO:

En cuanto al area de AREA DE TALENTO HUMANO de DIAGNOSTIC MEDICAL
S.A.S tenga conocimiento de la queja interpuesta por el trabajador, iniciara el
siguiente tramite:

1. El area de AREA DE TALENTO HUMANO iniciara dentro de los cinco dias
habiles siguientes, una investigacion sobre los hechos narrados por el trabajador,
con el fin de evidenciar y determinar el mérito y la presunta vulnerabilidad del
derecho a la desconexion.

2. Resultado de la investigacion y evaluacion de la queja, el area de AREA
DE TALENTO HUMANO citara a las partes involucradas o solicitara un
pronunciamiento por escrito de lo sucedido.

3. En conocimiento de lo descargos emitidos por las partes involucradas a la
queja, el area de AREA DE TALENTO HUMANO expedira un concepto,
pronunciandose sobre la vulneracion del derecho a desconexién del quejoso, o si
por lo contrario determina que la situacién factica objeto de queja, se interpreta
como “Situaciones de fuerza mayor o caso fortuito, en los que se requiera cumplir
deberes extra de colaboracion con la empresa o institucion,

cuando sean necesarios para la continuidad del servicio o para solucionar
situaciones dificiles o de urgencia en la operacion de la empresa o la institucion,
siempre que se justifique la inexistencia de otra alternativa viable.” (Articulo 6 Ley
2191 de 2022).

4. En el cuyo caso que el resultado de la investigacién de la queja constituya
un incumplimiento a las politicas de desconexidn laboral, el area de AREA DE
TALENTO HUMANO correra traslado al comité de convivencia laboral de
DIAGNOSTIC MEDICAL S.A.S con el objeto de que se cumpla a lo establecido
en la Ley 1010 de 2006.

5. En el evento en que el resultado de la investigacion de la queja NO
constituya un incumplimiento a las politicas de desconexion laboral, el area de
AREA DE TALENTO HUMANO podra dirimir el conflicto con métodos alternativos.

6. En el caso de que el quejoso se encuentre insatisfecho con la decision
tomada por el area encargada, éste podra dentro de los tres dias habiles
siguientes a la notificacion del resultado de la investigacion, solicitar una revision
por parte del comité de convivencia laboral de DIAGNOSTIC MEDICAL S.A.S

PARAGRAFO. La notificacién del resultado final de la investigacién y evaluacion
de la queja propuesta por los trabajadores, frente a presuntas vulneraciones a las
politicas de desconexidon laboral, se emitiran por los medios de comunicacién
autorizados por los trabajadores en el contrato de trabajo o en el presente
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reglamento interno de trabajo.

CAPITULO XXIll
MECANISMOS DE,PREVENCI()N DE CONSUMO DE ALCOHOL, SUSTANCIAS
FARMACO DEPENDIENTES Y TABAQUISMO

Definiciones. Para efectos del presente Reglamento Interno de Trabajo, se
tienen en cuenta las siguientes definiciones:

Consumo de sustancias psicoactivas. Hace referencia al uso de sustancias
que alteran el estado de conciencia, la sensopercepcién, el comportamiento y/o
la memoria. Este consumo puede adoptar diversas formas, con implicaciones
diferenciadas para la salud fisica, mental y el bienestar de las personas, sus
familias y comunidades. Este se puede clasificar segun su intencionalidad
(experimental, social/recreativo, medicinal/terapéutico y ritual) y su impacto
(consumo no problematico, consumo problematico). Esta perspectiva reconoce
el caracter no homogéneo del fendmeno, permitiendo identificar multiples formas
de uso que requieren respuestas diferenciadas desde la politica publica.

Deteccion temprana del consumo de sustancias psicoactivas. |dentificacion
oportuna de signos de riesgo o consumo inicial de sustancias psicoactivas
mediante herramientas de tamizaje y evaluacién. Facilita la intervencién breve, la
canalizacion y el acceso a servicios adecuados para prevenir y/o minimizar la
progresion hacia consumos problematicos, y de esta manera proteger la vida, la
salud publica.

Inclusién y proteccion social de las personas que usan drogas. Acciones y
politicas dirigidas a garantizar el acceso a derechos fundamentales como la
salud, la educacién, el empleo, la vivienda, la cultura, la recreacién y la
convivencia. Asimismo, buscan promover la participacion efectiva de las
personas que usan drogas en la comunidad y reducir la estigmatizacion y la
exclusion social.

Conforme a lo referido en la resoluciéon 2100 de 2025 del MINISTERIO DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL.

El desarrollo de entornos protectores frente al consumo de SPA.

Entorno Laboral. Es el entorno en el que se facilitan vinculos, posibilidades y
oportunidades para mejorar las condiciones, modos y estilos de vida entre los
trabajadores. Para fortalecer este entorno se requiere entre otros: una dinamica
de trabajo en la que se propicie el trabajo cooperativo y las relaciones
horizontales e igualitarias, transformar rituales o dinamicas orgamzacionales que
reproduzcan cualquier tipo de violencia, estigma o discriminacion por genero,
etnia, creencia o discapacidad, la vinculacion de la familia a las actividades
laborales y a la oferta de actividades extralaborales y orientacién oportuna y
efectiva en temas relacionados con gestion del estrés, la solucién de conflictos,
ansiedad, depresion acoso laboral entre otros.
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El entorno laboral es un espacio clave para la prevencién del consumo de
sustancias psicoactivas, dado su potencial tanto para promover el bienestar
como para generar factores de riesgo. La exposicidon prolongada al estrés, las
jornadas extensas, las condiciones laborales precarias, los desequilibrios entre
la vida laboral y personal, y la presion por el desempefio pueden contribuir al
deterioro de la salud mental y al inicio o mantenimiento del consumo. Por ello, se
deben implementar estrategias de promocion de la salud mental, prevencién del
consumo y reduccion del estigma en los lugares de trabajo, asi como fortalecer
las capacidades institucionales de empleadores y entes reguladores para
identificar senales de alerta temprana y facilitar el acceso a servicios de apoyo.

ARTICULO 117°- Los mecanismos de prevencion de las conductas consumo de
alcohol, sustancias farmaco dependientes y tabaco, previstos por la empresa
constituyen actividades tendientes a generar un compromiso asegurar un
ambiente de trabajo exento del consumo de alcohol, tabaco y farmaco
dependientes, reflejando salud y bienestar a sus empleados, clientes, contratistas
y demas partes interesadas, protegiendo los bienes de la empresa y evitando
efectos adversos en la capacidad del desempefio, la seguridad, eficiencia y
productividad de los empleados y de la empresa en general.

ARTICULO 118°- Bajo este compromiso se fija los siguientes lineamientos como
requisitos a cumplir por todos los empleados, contratistas y demas partes
interesadas de la empresa en funciones de trabajo dentro de las instalaciones
administrativas y productivas:

Esta estrictamente prohibido el consumo de alcohol, tabaco y farmacos
dependientes. Esta estrictamente prohibido el uso ilicito, la posesidén, distribucién
y venta de alcohol, tabaco y farmacos dependientes.

Por solicitud de la Gerencia, o jefes de area, se podran efectuar inspecciones no
anunciadas a las instalaciones y en forma aleatoria o periddica y sin previo aviso,
a cualquier integrante del equipo de trabajo para efectuar pruebas de alcoholemia
y farmacos dependientes. Estas pruebas se realizaran cuando se considere
pertinente dentro de la jornada de trabajo. Todo Empleado o Contratista podra ser
sometido a estas pruebas, poniendo mayor énfasis en empleados en actividades
de trabajo en alto riesgo.

CAPITULO XXIV
POLITICA DE GENERO

ARTICULO 119°- DIAGNOSTIC MEDICAL S.A.S con el objeto de dar
cumplimiento al articulo 2 y 7 de la Ley 1496 de 2011, el articulo 3 del Decreto
4463 de 2011, el articulo 12 de la Ley 1257 de 2008, y la Circular 026 de 2023
expedida por el Ministerio de Trabajo, no permitimos establecer los mecanismos
de prevencion, proteccion y correccibn de equidad salarial, actos de
discriminacion de género, violencia contra las mujeres, enfoque diferencial y de
género:

ARTICULO 120°- OBJETO GENERAL: DIAGNOSTIC MEDICAL
S.A.S. En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1010 de 2006, los mecanismos
previstos en la Circular 026 de 2023 expedida por el Ministerio de Trabajo, los
mecanismos del capitulo XVII del presente reglamento, Garantiza a todos sus
colaboradores y al personal que se encuentre en proceso de seleccion y
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contratacion, mecanismo de prevencién, proteccion y correccion de cualquier tipo
de desproporcidn salarial por género, discriminacién de género o de cualquier tipo
de violencia contra la mujer.

La presente politica tiene como finalidad la prevenir cualquier conducta de
desproporcion salarial por género, discriminacion de género o de cualquier tipo de
violencia contra la mujer.

ARTICULO 121°- MECANISMOS: DIAGNOSTIC MEDICAL S.A.S implementara
los mecanismos y procedimientos estipulados en el capitulo XVII del presente
reglamento interno de trabajo, con el objeto de prevenir y proteger cualquier
asunto de desproporcion salarial por género, discriminacion de género o de
cualquier tipo de violencia contra la mujer.

ARTICULO 122°- ALCANCE: El alcance la presente politica de garantizar a
nuestros trabajadores un ambiente laboral libre de cualquier tipo de
discriminacion, desproporcion salarial, o violencia contra la mujer o por razon de
género, y acoso sexual implementando lo mecanismos previstos en la Ley 1010
de 2006, los mecanismos previstos en la Circular 026 de 2023 expedida por el
Ministerio de Trabajo, los mecanismos del capitulo XVII del presente reglamento
interno de trabajo; ademas de:

-La Empresa garantizara el reconocimiento social y econémico del trabajo de las
mujeres y personas con diferenciacion de Género e implementara la igualdad
salarial y de condiciones de trabajo para los trabajadores, trabajadoras y personal
con diferenciacion de Género.

-lgualdad de género en el reconocimiento de hojas de vida presentadas en las
instalaciones fisicas de la Empresa o mediante los medios electrénicos de la
misma, sin distincién por razén de género, sexo, raza, religion, orientacion sexual,
discapacidad, etc.

-Las personas contratadas al servicio de la Empresa tendran todas las garantias
laborales, derechos constitucionales de que gozan como ciudadanos vy
trabajadores.

-Durante la ejecucion de los contratos, se garantizara igualdad de condiciones en
el trato, de este modo, no se permitirdn practicas discriminatorias, y estereotipos
de género y racistas que afecten la participacién de las mujeres y otros grupos de
especial proteccion constitucional en los diferentes procesos de la empresa
teniendo en cuenta el enfoque diferencial, interseccional y étnico.

ARTICULO 123°- Conforme a la Organizacién Iberoamericana de Seguridad
Social OlIS en su PROTOCOLO CONTRA EL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON
DE SEXO

EN EL AMBITO DEL TRABAJO y la Circular 023 de 2023 emitida por el Ministerio
de trabajo, se tendran como algunas expresiones de acoso sexual:

. Observaciones sugerentes y/o desagradables, comentarios sobre la apariencia,
aspecto o condicion sexual de la persona trabajadora y abusos verbales
deliberados de contenido libidinoso;
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b. Formas denigrantes u obscenas de dirigirse a una persona;
C. Bromas sexuales;
d. Preguntas, descripciones o comentarios sobre fantasias, preferencias vy

habilidades/capacidades sexuales;
e. Gestos obscenos, silbidos o miradas impudicas;

f. Arrinconar o buscar deliberadamente quedarse a solas con la persona de
forma innecesaria;

g. Contacto fisico no solicitado y deliberado, o acercamiento fisico innecesario
con connotaciones sexuales;

h. Invitaciones persistentes para participar en actividades sociales o ludicas,
aunque la persona objeto de estas haya dejado claro que resultan no deseadas e
inoportunas;

i. Invitaciones o presiones para concertar citas o encuentros sexuales;
Protocolo contra el acoso Sexual y por Razéon de Sexo en el ambito Laboral
Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social.

J- Demandas o peticiones de favores sexuales, relacionadas o no, de manera
directa o indirecta, a la carrera profesional, la mejora de las condiciones de trabajo
0 a la conservacion del puesto de trabajo;

K. Comunicaciones o envio de mensajes por cualquier medio, fisico o virtual,
de caracter sexual y ofensivo;

l. Usar y/o mostrar imagenes, graficos, vinetas, fotografias o dibujos de
contenido sexualmente explicito o sugestivo;

m. Difusién de rumores sobre la vida sexual de las personas;

n. Preguntar sobre historias, fantasias o preferencias sexuales o sobre la vida
sexual;

0. Manifestar preferencias indebidas en base al interés sexual hacia una
persona

p. Obligar a la realizacion de actividades que no competen a sus funciones u

otras medidas disciplinarias por rechazar proposiciones de caracter sexual;
a. Agresiones fisicas de caracter sexual.

ARTICULO 124°- La empresa DIAGNOSTIC MEDICAL S.A.S cumpliendo con lo
dispuesto en la Resolucion No. 652 de 2012, Resolucién No. 1356 de 2012, y la
Circular 023 de 2023 emitida por el Ministerio de trabajo, designara recursos y
ampliara fuerza de trabajo con su ARL para tomar acciones como:

-Escenarios de sensibilizaciéon frente a actos que prevengan la discriminacion de
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mujeres, y personal de trabajo con orientaciones sexuales diversas.

-Acompanamiento psicolégico al personal de trabajo que es victima de acoso
laboral por ser mujer o por ser una persona con una orientacion sexual diversa.

-Proteccion al personal de trabajo que es victima de acoso laboral por ser mujer o
por ser una persona con una orientacion sexual diversa.

ARTICULO 125°- PROCEDIMIENTO: El trabajador o trabajadora debera
interponer una queja formal por escrito por cualquier medio de comunicacion que
se encuentren autorizados en el presente reglamento de trabajo o el contrato de
trabajo, al personal de Recursos humanos o al comité de convivencia laboral.

La queja debera contener:

-Descripcién del acto de discriminacidon de género o violencia sexual que se
cometio en su contra.

-Modo, tiempo, y lugar del acto objeto de investigacion.
-Descripcion de la(s) persona(s) que cometieron el acto objeto de investigacion.

ARTICULO 126°- DIAGNOSTIC MEDICAL S.A.S realizara el procedimiento de
investigacion de la queja interpuesta, conforme a las siguientes etapas:

Recibida la solicitud, el Comité se reunira para evaluar si los hechos de la queja
se constituyen o no en conducta(s) de acoso laboral, agresion o discriminacién de
género, para dar cumplimiento a la funciéon anteriormente dispuesta, el comité
podra apoyarse en el concepto de asesores o peritos externos.

Esta se recepcionara por parte del secretario del Comité de Convivencia Laboral o
por la recepcion del area de Gestion humana, la cual le dara el correspondiente
traslado al secretario. EI Comité en reunidén, examinara y estudiara de manera
confidencial la(s) queja(s).

En caso de determinarse la conducta de acoso, agresion o discriminacion de
género, el Comité citara a las partes y las escuchara de manera individual,
procurando la confidencialidad. Luego en reunion se determinaran o formularan
propuestas o planes de mejora de las relaciones laborales.

ACUERDO CONCILIATORIO. Se creara un espacio de dialogo entre las partes
involucradas, promoviendo compromisos mutuos para llegar a una solucion
efectiva de las controversias. Se dejara Acta firmada por los involucrados que
quedara como constancia.

Se formulara un plan de mejora concertado entre las partes, para construir,
renovar y fortalecer la convivencia laboral, garantizando en todos los casos el
principio de la confidencialidad, garantizando la proteccién de la dignidad del
trabajador(es) que interpusieron la queja.

El Comité realizara un seguimiento periddico al cumplimiento de los compromisos
que podra quedar registrado en comunicado informal o correo electronico
confidencial.
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En caso de que en la primera reunién el Comité determine que las conductas no
son constitutivas de acoso laboral, asi lo hara saber al quejoso mediante escrito
motivado, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la queja.

Si los compromisos resultantes de la actuacién del comité son incumplidos o no
se llegase a un acuerdo conciliatorio, el comité cerrara el caso y dara traslado del
incumplimiento al AREA DE TALENTO HUMANO para iniciar los procedimientos
disciplinarios que correspondan. La victima podra acudir ante el juez o inspector
de trabajo para iniciar las acciones legales que correspondan.

Sin perjuicio de lo anterior, si la conducta se establecio en este reglamento como
una falta disciplinaria diferente se trasladara la queja con sus pruebas al AREA
DE TALENTO HUMANO para los fines disciplinarios pertinentes.

PARAGRAFO PRIMERO. En caso de incumplimiento del acta de compromiso
celebrada entre las partes, se podran iniciar las acciones legales vy
reglamentarias.

PARAGRAFO SEGUNDO. Si como resultado de la actuacion del comité, este
considerare prudente adoptar medidas disciplinarias, dara traslado de las
recomendaciones y sugerencias a la Gerencia y/o Coordinacion de Recursos
Humanos, para que adelanten los procedimientos que correspondan de acuerdo
con lo establecido para estos casos en la ley y en el presente reglamento.

PARAGRAFO TERCERO. La comprobacién de la presunta conducta de Acoso
Laboral, agresion o discriminacion de género del trabajador faculta a la empresa
para dar por terminado el Contrato de Trabajo.

PARAGRAFO CUARTO. La victima podra poner en conocimiento del Inspector
de Trabajo con competencia en el lugar de los hechos, de los Inspectores
Municipales de Policia, de los Personeros Municipales o de la Defensoria del
Pueblo, a prevencion, la ocurrencia de una situacion continuada y ostensible de
acoso laboral.

La denuncia debera dirigirse por escrito en que se detallen los hechos
denunciados y al que se anexa prueba sumaria de los mismos. La autoridad que
reciba la denuncia en tales términos conminara preventivamente al empleador
para que ponga en marcha los procedimientos confidenciales referidos en el
numeral 1 de este articulo y programe actividades pedagdgicas o terapias
grupales de mejoramiento de las relaciones entre quienes comparten una relaciéon
laboral dentro de una empresa. Para adoptar esta medida se escuchara a la parte
denunciada.

Cuando entre las partes a saber, no se logre la conciliacién, y el acoso laboral,
agresion o discriminacion de género sea debidamente acreditado por la entidad
competente, se procedera de acuerdo con la normatividad contemplada en la Ley
1010 del 23 de enero de 2006, objeto del mismo, segun lo estipulado por los
Articulos 10 y 11.
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CAPITULO XXV CLAUSULAS INEFICACES

ARTICULO 127°- No producira ninguin efecto las clausulas del reglamento que
desmejoran las condiciones del trabajador en relacion con lo establecido en las
leyes, contratos individuales, pactos, convenciones colectivas o fallos arbitrales
los cuales constituyen las disposiciones del reglamento de cuanto fueren mas
favorables al trabajador. (Articulo 109 del C.S.T.).

ARTICULO 128°- El reglamento no debe contener las reglas de orden meramente
técnico o administrativo que formule el empleador para la ejecucion de los
trabajos,
ni normas distintas de las mencionadas en el articulo 108 del Cddigo sustantivo
del Trabajo.

CAPITULO XXVI PUBLICACIONES

ARTICULO 129°- El presente reglamento sera publicado en el lugar de trabajo
mediante la fijacion de dos (2) copias en caracter legible, en dos (2) sitios distintos
y a través de medio virtual, al cual los trabajadores podran acceder en cualquier
momento (Articulo 120 del C.S.T.).

CAPITULO XXVII VIGENCIAS

ARTICULO 130°- El presente reglamento entrara a regir ocho dias después de su
publicacion, hecha en la forma prescrita en el articulo anterior de este reglamento
(Articulo 121 del C.S.T.).

CAPITULO XXVIIl DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 131°- Desde la fecha en que entra en vigor este reglamento quedan
sin efecto las disposiciones anteriores.

|EMPRESA DIAGNOSTIC MEDICAL S.A.S

INIT No. 901.353.495-5

DIRECCION Carrera 38 No. 37 — 48 Barrio El Prado de la
ciudad de
Bucaramanga, Departamento de Santander

TELEFONO 6452403 ext114

EMAIL talentohumano@diagnostic.net.co

FECHA DE PUBLICACION | 21 de OCTUBRE de 2025

s

REPRESENTANTE LEGAL
DIAGNOSTIC MEDICAL S.A.S
NIT. No. 901353495-5
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